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श्रम मंत्रालय 

माधिसूचना 

नई दिल्ली , 12 जमाई, 1994 
का . मा . 512 ( अ ) . - अबकि न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का । 1 ) की धारा 5 की उपधारा ( i ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानमार 
रेलवे के गोदामों में सामान साधने तथा उतारने और रेलवे के राख के गड्डों की सफाई के कार्य में नियोजित कर्मचारियों की श्रेणियों को देय मजपरी की 
न्यूनतम वरो में संशोधन करने से संबंधित कतिपय प्रस्ताव इससे प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों की सूचनार्थ और सरकारी राजपत्र में उक्त मधिसचना 
के प्रकाशित होने की तारीख से दो महीने की भवधि समाप्त होने तक उनकी पापस्तियां और सुभाष प्राप्त करने के लिए भारत सरकार के श्रम मंग्रालय 
की प्रधिसपना संख्या का . मा . 375 ( भ . ) दिनांक 11 जून, 1993 के अंतर्गत दिनांक 11 जून , 1993 को भारत के राजपन, असाधारण, के भाग II, 
खए 3. उपमाभट (ii ) में प्रकाशित किए गए थे 

जमझि उमत प्रग्नावो के संबंध में प्राप्त प्रापस्लिमों और गुप्तावों पर केन्द्रीय सरकार भाग विचार किया गया है ; 

प्रतः, अन , फेन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 194 3 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) और धारा 5 की 
उप धारा ( 2 ) फे साथ पटित धारा 3 की उप- धाग ( i ) के एड ( क ) बाग प्रदस्त मित्तयों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की 
दिनांक 31 जुलाई, 1990 की . अधिसूचना का . मा , समया 604( म ) के साथ पटित दिनांक 7 दिसम्बर, 1989 की अधिसूचना का . प्रा . संख्या 1009 ( 4 ) 
का अधिक्रमण करते हए , मलाहकार बोर्ड से परामर्ण करने के पश्चात् , रेलये गोवामों में सामान सादने तथा उतारने तथा रेलवे के राख के गद्दों की सफाई 
के कार्यों में लगे कर्मचारियों को वेय मजदूरी की न्यूमतम दरों को इसके साथ संलग्न अनुमपी में निर्दिष्ट फिए गए अनुसार संशोधित करती है । 

__ मजदूरी की मंशोधित न्यूनतम दरों में ( क ) इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची के म्तंभ ( 2 ) में निर्दिष्ट तथा इमके स्तंभ ( i ) 1 में पणित 
क्षेत्रों में कार्य करने वाले कर्मचारियों को देय मजदूरी की मूल बरे, और ( ब ) एक विशेष भरता (जिसे इसके बाद परिवर्सी महंगाई भस्सा कहा जाएगा ) शामिल 
होगा । परिवी महंगाई भरते को मुख्य श्रमायुक्त (मेनीय ) हारा इस अनुसूची के भाग II के स्तंम ( 2 ) में मिदिष्ट वर नथा तरीके से प्रसिपर्ष 30 जन 
सथा 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाली छमाही की पूर्ववर्ती अबधि के लिए औद्योगिक कर्मकारों के लिए औसत उपभोक्ता मूल्य सूचकांक ( माधार 1960 
100 ) के माधार पर क्रमशः 1 अक्न पर लथा 1 अप्रैल को शुरू होने वाली प्रत्येक छमाही के अंतराल पर समायोजित किया जाएगा । 
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शेत 


दैनिक मजदूरी 

( 2 ) 


Haase 


42 . 00 
33 . 00 
29 . 00 


भाग - -II विशेष भरले ती दरें 


औधोगिक कर्मकारों के लिये 1281 से भागे उपभोक्ता मूख्य सचकांक 
( माधार 1960 = 100 ) में प्रति 10 अफ वृद्धि अथवा कमी के लिये विशेष भरते 
की दर 


33 पैसे 
26 पैसे 
23 पैसे 


म्पष्टीकरण : प्रस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ: --- 
( 1 ) मजदूरी की न्यूनतम दरों में रियायती आपूर्ति का नकद मुल्य , यदि कोई हो , शामिल होगा सपा साप्ताहिक विश्राम दियम में लिये देय मजदूरी 

भी शामिल होगी । 
( 2) जहाँ ठेका अथवा करार अथवा अन्यथा पर आधारित मजदूरी की विद्यमान बरे इसमें अधिसूषित दरों की तुलना में उम्चातर हैं यहां इस 

अधिसूचना के प्रयोजनार्थ उच्चतर दरों को मजबूरी को न्यूनतम दरों के रूप में माना जाएगा । 
( 3) इस अधिसाधना के अनुबंध में इस अधिसूचना के क्षेत्र " क " और " म " के प्रयोजन के लिये ऐसे क्षेत्रों के रूप में श्रमण वे सभी स्थान मामिल 

होंगे जो उक्त अनुबंध में निर्दिष्ट किये गये हैं, तथा वे सभी स्थान शामिल होंगे जो नगर निगम अथवा नगर पालिका अथवा छावनी बोर्ड भगवा 
विशेष स्थान की अधिसूचित क्षेत्रीय समिति के भू - भाग 5 में 10 कि . मी . की दूरी के भीतर पाते हैं , और क्षेत्र "ग " में वे ममी अन्य स्थान 

शामिल होंगे. जिनका प्रमबंध में उल्लेख नहीं किया गया है. और. जिन पर न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 लागू है । 
( 4 ) मजदूरी की म्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित किये गये कर्मचारियों पर भी लाग होती है । 
( 5 ) केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों को मकान किराया भरता का भुगतान करने के उद्देश्य से वित्त मंत्रालय द्वारा समय -समय पर मामिल किये गये 

प्रथया अपग्रेड किये गये स्थानों को अनुबंध में निर्दिष्ट वर्गीकरण के प्रयोजन के लिये प्रेमी तारीखों में जोड़ा जाएगा । 
( 6 ) म अबूरी की न्यूनतम दरै समा विशेष भरता योनों न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 के अंतर्गत लागू की जाने वाली मजदूरी की न्मनतम परें 

समाते हैं । 


अनुबंध 


अहमदाबाद ( शहरी क्षेत्र 
बंगलौर ( शहरी क्षेश ) 
कसकस्ता ( शहरी क्षेत्र ) 
बिल्ली ( शहरी क्षेत्र ) 


मद्रास ( शहरी क्षेत्र ) 
नागपुर ( सहरी क्षेत्र ) 


" क " क्षेत्र 
प्रेटर सम्बई 
हैदराबाद ( पहरी क्षेत्र ) 
कानपुर ( शहरी क्षेत्र ) 
लखनऊ 
" ख " क्षेत्र 
गाजिमावाव ( शहरी क्षेत्र ) 
गोरखपर ( शहरी क्षेत्र ) 
गुवाहाटी 
गंटर 
ग्वालियर ( माहरी क्षेत्र ) 


मेरठ ( सहरी क्षेत्र ) 
मुरादाबाद ( शहरी क्षेत्र ) 
मैमुर ( महरी क्षेत्र ) 
नामिक ( शहरी क्षेत्र ) 
पणे ( हरी क्षेत्र ) 


मागरा ( शहरी क्षेत्र ) 
अजमेर 
अलीगढ़ 
इलाहाबाद ( शहरी क्षेत्र ) 
ममरावती 
अमृतसर 
मोरंगाबाद ( पाहरी क्षेत्र ) 
परेली ( शहरी क्षेत्र ) 
भोपाल 
भावमगर 
बीकानेर 
मुव नेश्वर 
कालीकट ( शहरी क्षेत्र ) 


हुबली धारवाट 
इंदौर 
जबलपुर ( सहरी क्षेत्र ) 
जयपुर 
जालंधर 
जमशेषपुर ( शहरी क्षेत्र ) 
जोधपुर 


पटना ( शहरी क्षेत्र ) 
रायपुर 
राजकोट 
राबी ( शहरी क्षेत्र ) 
शोलापुर ( शहरी क्षेत्र ) 
श्री नगर (शहरी क्षेत्र ) 
मूरत ( शहरी क्षेत्र ) 
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बीपक ( शाहरी क्षेत्र ) 


त्रिवेन्द्रम ( शहरी क्षेत्र ) 


कोनीन ( महरी क्षेत्र ) 
कोयम्बटर ( शहरो क्षेत्र ) 
कटक 
दुर्गापुर 
करवायाद कंम्ला 


भारत मा राजपन्न : असाधारण 
- - - - -- - - - - - - -: - - - - - - 

कोस्हापुर 
कल्याण 
कोचि 
कोटा 
कोझिकोष्ट 
लुधियाना 
मदर ( शहरी क्षेत्र ) 


उल्हासनगर 
बसोवरी ( शही भन्न ) 
वाराणसी ( माही क्षेत्र ) 
विजयवाड़ा ( सहरी क्षेत्र ) 
विशाखापट्टनम ( शहरी 
वारंगल 


) 


ग क्षेत्र में में सभी क्षेत्र शामिल होगे जिनका इम सूची में उपलख नहीं है । 


[ फा . सं . एम - 320 19/ 7/ 93- डब्ल्यू . सी . (एम . टल्यू ) । 

पी . पी . पी . बाबू, श्रम एवं रोजगार सलाहकार 


MINISTRY OF LABOUR 


NOTIFICATION 


New Delhi , the 12th July, 1994 
S . O . 512 ( E ). - Wilrcam certain proposals to revise the minimum ratesrof w .lus payable to the categori: 5 of « mploi ( ployed in 
loading and unloading operations in Railways Goods Slieds andin Ashpit Cleaning in Ruilwalls were published as required by claus: ( b ) 
of sub -xction (1 ) of Section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) in the Giz tto of losiju . Extra- ordinary , Part- II, Sections 
Sub -scutio . (ii) duted the 11th Junc, 1993 undur th : Notification of the Government of India in the Ministry of Laboui NU . S . O . 375 ( l. ) 
dated 11th June, 1993 for information of and inviting objections and suggestions from all persons likcly in be affected thereby till the 
expiry of the period of two months from the date of the publication of the said Notification in the Official Gazulle ; 

Whereas the obiections and suggestions received on the said proposals have been considered by the Central Government; 

Now , Therefore , in cxarcisc of the powers conferred by clause (6 ) of sub- section (1 ) of Section 3 read with clause ( iii) of sub 
section ( 1 ) of section 4 and sub -section ( 2 ) of section 5 of the Minjinum Wages Act , 1948 ( 11 of 1948) and in supcrscssion of notifita 
tion of the Government of India in the Ministry of Labour No . S . O . 10091EE ) dated 7th DeceInber. 1989 read with notification No . s . o . 
60400 ) date 31st July , 1990 , the Central Government after consulling the Advisory Board , revisu thu minimum ratcuf wages ás specified 
in the Schedule annexed hereto , payable to the employces engaged in loading and unloading operations in Railways Goods Shuus and 
Asbpit Cleaning in Railways, 


Thic revisch mjuimuni ratus of wages shall crinsist uf (a ) basic rates of waqc5 as set out in colunin (2 ) of Part 1 (if the schedule 

xod to this notification and payable to the cmployees working in areas mentioned in Coluinn ( 1 ) of Part I thyrcor ; and ( b ) a special 
allowance (hereinafter referral to as variable dearless allowance ). The Variable Deurn 5 Allowance shall be adjusted by the Chiut 
Labour Commissioner (Central) at the interval of every six months commencing on the 1st October and 1st April on the basis vl the 

verage C . P . L. Number for Industrial workers ( Base 1960 - 100) for the preceding period of six months ending on the 30th June and the 
31st December every year, respectively at the rate of and in the manner specitled in the column (2 ) of Part II of the Suhudulu . 


SCHEDULE 


PART- I Basic rates ofwages 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


Arva 


Daily wage 


Rs . 42 . 00 
Rs . 33 . 00 
Rs . 2900 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


m 


PART -II Rate of Special Allowance 


- 


- - 


Aten 


Rate of Sp. cial allowance for every 10 point rise ur fail in CPI Numb . r (Bas . 1960 - 100 ) buyond 1281 
for Industrial workers . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


33 paist: 
26 paisc 
23 paise 


C 


Explanation : For the purpose of this fiotification : 
(1) the minimum catus of wages shall bu inclusive of cash value of the concessional supply , if any, in shall include also tile wages 

payable for the weekly day of livet 
( 2 ) wire thic existing r.itentages based on contractor agreement or otherwis :, are higher thanthe rates notified heroin, the higher 

rates shull b : treated as the minimum rates of willes for the purpos of this notification . 
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(3 ) for tho purpose of this Notification , Area A and Arca Bin Annexure to this Notification shall respectively comprise all the places 49 

specified in the said annexure as such areas , and include all places within a distance of fifteen kilura tres from the periphery oi a 
Municipal Corporation or Municipality or Cantonment Board or Notified Area Committee of a particular place , and areas C shall 

comprise of all the other pluces not mentioned in the Annexure and to which the Minimum Wages Act , 1948, extends ; 
(4 ) the minimum rates of wages fixed by this notification are applicable to employees engaged by contractors also . 
(5) the places added or upgradou from time to time by the Ministry of Finance for the purpose of payinent of HRA to Centrul 

Guvernment employecs shall be taken to be added from such dates for the purpose ofclassification specificd in the Annexure . 
(6 ) the Minimum Rates of Wages and Sp . cial Allowance both constitute the minimum ratus of wages to be enfurecable under the 

Mjinium Wages Act. 1948 , 


ANNEXURE 


Ahmedabad (U .A .) 
Bangalore ( U . A .) 
Calcutta (U . A .) 
Delhi ( U. A.) 


AREA A 
Greater Bombay 
Hyderabad ( U. A.) 
Kanpur ( U . A. ) 
Lucknow 


Madras (U . A .) 
Nagpur ( U . A .) 


AREA B 
Agra (U . A .) 

Ghaziabad ( U . A .) 
Ajmer 

Gorakhpur (U . A .) 
Aligarh 

Guwahati 
Allahabad ( U . A .) 

Guntur 
Amravati 

Gwalior ( U . A. ) 
Amritsar 

Hubli-Dharward 
Aurangabad (U .A .) 

Indore 
Barollly ( U . A .) 

Jabalpur ( U . A.) 
Bhopal 

Jaipur 
Bhavanagar 

Jalandhar 
Bikaner 

Jamshedpur ( U. A.) 
Bhubaneshwar 

Jodhpur 
Calicut ( U . A .) 

Kolhapur 
Chandigarh (U . A .) 

Kalyan 
Cochin (U . A .) 

Kochi 
Coimbatoro (U .A .) 

Kota 
Cuttack 

Kozhikode 
Durgapur 

Ludhiana 
Faridabad Complex 

Madurat ( U . A . ) 
Area C will comprisc all areas not mentioned in this list . 


Meerut ( U . A . ) 
Moradabad (U .A .) 

Mysore ( U . A .) 
Nasik ( U . A. ) 
Pune ( U . A .) 
Patna ( U . A . ) 
Raipur 
Rajkot 
Ranchi (U . A .) 
Sholapur (U . A .) 
Srinagar ( U . A .) 
Surat ( U . A .) 
Trivandrum (U . A .) 
Ulhasm . gar 
Vadodara ( U . A .) 
Varanasi ( U . A. ) 
Vijayawada (U . A .) 
Vishakhapatnam ( U . A. ) 
Warangal 


NB: 


U. A. stands for Urban Area . 


INo. S- 32019/ 7/93- - WC ( MWS 


P .P.P. BABU , Labour & Employment Adviser 


अधिसूचना 

नई दिल्ली , 12 जुलाई, 1994 
का . मा . 513 ( 4 ). -- अपि न्यूनतम मजदूरी मधिनियम , 1948 (1948 का 11 ) की धारा 5 की उप-धारा ( 1 ) के लण्ड ( 4 ) में यथा अपेक्षित 
( i) सड़कों के निर्माण अथवा रख -रखाव अथवा भवन निर्माण कार्यों, ( ii ) पत्पर तोड़ने मथवा पत्थर पीमने , (iii ) इमारतों के रख-रखाव और (iv ) हवाई 
पट्टियों ( रन ) के निर्माण तथा रख -रखाव से संबंधित कार्यों में नियोजित कर्मचारियों की श्रेणियों को सदेय मजदूरी को न्यूनतम दरों में संशोधन किए जाने 
से संबंधित कतिपय प्रस्ताव तथा इससे प्रभावित होने वाले मभी व्यक्तियों की सूचनार्थ और सरकारी राजपन में उक्त अधिसूचना के प्रकाशिग सोने की तारीख 
से दो महीने का अवधि ममाप्त होने तक उनकी आपलियां और समाय प्राप्त करने हेतु भारत सरकार के श्रम मंत्रालय नो दिनांक 11 जून , 1993 की 
मधिसूचना संख्या का . मा . 376 ( म ) के अंतर्गत दिनांक 11 जून ,1993 को भारत के राजपन्न , असाधारण , के भाग [I, बार 3. उा खox (ii ) में प्रकाशित 
किए गए थे; 

जकि उक्स प्रस्तावों के संबंध में प्राप्त मापत्तियो और सुझावों पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया गया है। 


मतः, भय , केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) को धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के पण्ड (iii ) और धारा 5 की 
उपधारा ( 2) के साथ पठित धारा 3 को उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रवत्त माक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय की दिनांक 
14 अक्तूबर, 1988 की मधिसूचना का . प्रा . सख्या 944 ( अ ) का अधिक्रमण करते हुए, सलाहकार मोई के साथ परामरो के पश्चात् ( i ) महकों का निर्माण 
मपवा रखरखाव अथवा इमारत संबंधी कायाँ , ( ii ) पत्थर तोड़ने तथा पत्थर पीसने , ( iii ) मारतों के रख -रसार, तया ( iv ) या पाट्टो ( रन -में ) के 
निर्माण में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूर की न्यूनतम दरों को इसके साथ संलग्न अनमुची में निदिष्ट किए गए अनुसार मंगोधित करती है । 


( भाग 2 - 3 ( ii ) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
-- -- -- - - . . . --- -- .. - - - - -- - - -- - - -- - - -- -- - - - -- -- -- - - -- - - - - --- - -- ---- - - . --- -- - - -- --- - --- - --- -- - -- -- --- -- -- -- --- - - - - - ---- 

मजबूरी की संशोधित न्यूनतम दरों में (क ) इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची के कालम ( 2 ) में निर्दिष्ट तथा इसके फालम (1 ) 1 में वणित 
क्षेत्रों में फार्म करने पाले कर्मचारियों को पेय मजपूरी फी मल परें , और ( ख ) विशेष महंगाई भत्ता (जिसे इसके बाद परिवर्ती मंहगाई भत्ता कहा जाएगा ) 
शामिल होगा । परिवर्ती महंगाई मस्ते को भुज्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा इस अनुमूची के भाग II के कालम ( 2 ) में निर्दिष्ट पर सपा तरीके से 30 मन 
सबा 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाली छमाही की पूर्ववत अवधि के लिए आँचोगिक कर्मकारों के लिए आसरा उपभोक्ता मूल्य सूरकांक ( माधार 1960 %= 
100 ) के पावार पर क्रमशः 1 भक्तपर और 1 अप्रैल को शुरू होने वाली प्रत्येक छमाही के अंतराल पर समायोजित किया जाएगा । 


भाग---- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- -- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


फर्मकारों की श्रेणी 


मजदुरी की स्यूनतम दर ( स. , में ) जिसमें संघ शामिल है उपभोक्ता 
मूल्य सूचकांक 1281 तक परिकलित । 


क्षेत्र "क " 


क्षेत " " 


क्षेत " ग " 


36 . 00 


34 . 00 


28 . 00 


43. 09 


41 . 00 


34. 00 


अकुपाल : 
बजरी फैलाने वाला, वेसवार ( वयस्क पुरुष / महिला ) किशोर ( 12 वर्ष से ऊपर के 
लड़ी , लड़कियां , बालक ) , बीटर महिला पैलमम , नमन, नाविक, माल्टी वाला, वाहक 
( परभर ), पाहम (पानी ), गासीवान , केयरटेकर ( पुस ) , क्लीनर ( ल , टैक, रावगत 
के लिए निडर ), पोकोवार , कीट ( हाथ से मिलाने वाला ), दफादार , ड्राईवर ( बैल , 
उंट , गधा , बन्चर ) , मंडीबाला , मंडॉवाला ( ब्लास्ट देन ) , गैट मन, गैगमैन , गैगमेन 
( स्थायी पर ) , डलमेन , जम्पर मैन , कामीन ( महिला कार्य ) , खलासी ( पुरुष/ महिला , 
लड़के लड़कियां, I/ II , पुल,विद्युत, मेरीन, मोपला, मंडार, स्टीम रोड, नट , रोलर म ), श्रमिक 
( गार्डन ), मजदूर, ( लारी, प्रशिक्ष ) , पेट्रोलमैन, चपरासी, तलाशीकर्ता, सिंगनसमैन , स्ट्राइकर , 
स्ट्रारकर ( मोपलाह गैम ), स्वीपर , तासी बाय, टाइल टर्नर , ट्राली मन , बाल्ब कन्ट्रोलर , 
पाल्पमन, यापमैन , गाटरमन , सफेदीबाला, भूगरमैन , पुरखोमन , बोरीमम , कोलमेन , 
कीम्सर, परिबर , पास काटने भाला, मुछेरे जमावार , कन्टेन्सर परिघर, गांटर अन्य 

कोई मी प्रमग जो किमकुशल प्राति के हो चाहे किसी भी नाम से पुकारे जाएं । 
मवंकुशल अकुशलपक्षी: 

बेलबाला , भिश्ती , भिश्ती (मुफ सहित ), नाप वासा (प्रघाम ) भंजक, मंजक (घट्टान , 
पट्टान पत्थर, प्रस्तर धातु , पत्थर) चैत युनने वाला , जारी धाला ( प्रधान ), चारपाई 
फसने वाला, जांच पड़ताल कर्ता, चौकीदार ( प्रधान ) , सुरक्षा गार्ड (बिना हपिगार ) , 
किर , पसरी, बालीमेन , डिलर , ड्रिलर ( छि चट्टान ) , पालक ( स्किन ) , उत्पनफ , 
फरोमैन , फायरमन , फायरमैन ( इंटी का भट्टा, स्टीम रोड रोलर ) , गेट कीपर , परामी 
पेचर , जीवाला, ग्रेट ग्रीसर एवं फायरमन, ग्राईकर , थोड़े बापा , सहायक ( कारीगर) , 
महायक (भराकश ) , जमावर, की मन , खलासी ( प्रधान सर्वक्षण, सिपेटर्म मोपला 
गंग पर्यवेक्षक , ( श्रमिक ) मट्टा-नकर्तन ) , मकर, माली (प्रधान ) मैट , मैट ( लोहार, 
सड़क , काष्टकार ) इंजिन चालक और या फीसर , फिर गैग बनासी मगदर राज , 
स्थायी पथ, पम्प डाबर, टर्नर, मजदूर (भारी बजन ) , चार्जमन , मिस्त्री ( प्रधान ) 
मुफवम , गतिगार्ड , हरकारा ( डाफ ) , तेलवाणा , सदानकार, बदान प्रभालक . स्टोन मैन 
भंडार घाला, स्टॉकर और बायलर मैन , घुम्बामन ( स्पैसकर्मी) , टिइल , टालीमम 
( प्रधान , मोटर ) , पिटर ( महायक मयं कुशल) , जमादार ( अकुशल ) मैट ( पत्थर ) , 
पम्प परिचर पाहक , अकमैग , फोल्डरमैन , रसोझ्या , हांडी, फास , हैपसामन , सहायक 
( लोको, न , ट्रक ) कसाब, मलासी ( संरचना ) प्रयोगशाला परिचर, मांगो ( नाव 
बाला ) , मशालपी पी . एम . मेट्स , प्वाइंट्स मैन, मीफमी , टोपाज, तोपकार ( बड़े 
पत्थर सोदने वाना ) , ट्राली जमावार विषमैन , हाजिरी लगाने वाला , सहायक यामर 
मैन , मना कोई प्रवर्ग चाहे , व किमी भी नाम से पुकारे जाएं, जो कि असं कुशल 
प्रकृति के हो । 


दुमस : 


57. 00 


51 . 00 


43. 00 


सहायक मिस्त्री, माघर बाइंडर श्रेणी II और III , मंगरी, साहार, लोहार ( चयन 

बेणी , II और III , वर्ग II और IH) , वायलरमम , पायलरमैन श्रेणी II और III , 
बायलर फोरमैन श्रेणी II , कार्य ( सहायक ) , इंट बिछाने वाला , इंट बिछानेवाला 
( पयन श्रेणी, वर्ग II ) , विस्फोट कसे घाला , काश्टकार, काटकार ( चमन श्रेणी II 

और III वर्ग II महायक नी . म . एम . रोड ) , झेबिनेट बनाने वाला , सुरक्षा गार्ड 
- - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 
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( शस्त्र महित ) ने सीटक्स , पाटर बनाने वाला, अलवाला , चार्जमन . वर्ग II और [II , 
काष्ठमार ( साधारण ,) जांच पड़ताल कर्ता ( कनिष्ठ ), चिक बनाने वाला, निफवाला 
किनिष्ठ , कंक्रीट मिश्रण मिश्रक , कंक्रीट मिश्रक प्रमालक , मोत्री, फोर मेकर, चालक ) 
मोटरयान , मोटर वाहन चयन श्रेणी II , मोटर मारी , मोटर लारी श्रेणी II , लारी 
ग्रेड II , डीजल इंजिन , डीजल इंजन श्रेणी II, यांत्रिक रोग रोलर , पाई . मी . और 
मीमेंट मिश्रक भादि रोड रोलर, रोष्ट रोलर चानक श्रेणी II, पालक ( मन स्थिर, 
स्टोम, भर , ट्रैमटर मुलडोजर , स्टीम रोड रोलर, जल पम्प याबिक , सहायक , रोड 
रोलर, यांतिक स्टीम फ्रेम , बलोजर सहित , ट्रेमटर यासिका, परिवहन . इंजन, स्थिर 
और रोए रोलर, वायलर इंजन परिचर, प्रसालक ( स्टोन ) केशर ( यांत्रिक ), डिस्टेम्परर , 
हिस्टेम्परर , बिजली मिस्त्री श्रेणी II , वर्ग II , और वर्ग III ), फिटर , फिटर ( चयन 
श्रेणी , श्रेणी II , III , मर्ग II III,) सहायक , पाइप, वर्ग [I, लाइन अर्ग II, पाइपलाइन , 
कुमक के लिए उडे मोड़ना एवं यांत्रिक , यांत्रिक और नलसाज ( गमी प्रधान । , 
ग्वेजियर , विस्फोटम के लिए छिद्र हिलर, जायनर ( केवल, केवल श्रेणी II ) , लाइन 
मैन ने II, III एम . टी . एल. टी . ( राज, राम ) , पयन श्रेणी, श्रेणी II और III, 
वर्ग II और III, वर्ग म मिस्त्री स्टोन, (स्टोन वर्ग II , ईट का काम , पत्थर का 
कार्म ) , ईट बिछाने वाला , टाइल फ्योग्गि , बी . याई . एम . , मुमददम ( प्रधान ) पत्थर 
कतन , माधारण मिस्त्री , में कनिक , यांत्रिक वर्ग II , वातानुकूलन , वातानुक सन , श्रेणी II , 
सीजल श्रेणी, रोष्ठ रोलर श्रेणी II, राहायक , रोडियो राज ( पगमी ) मिस्त्री, मिस्त्री 
श्रेणी II , पातानुभूलन थेणी II , स्थायी पथ , गभण संगतराण कार्य ) राज वर्ग क , 
मोल्डर, मील्सर ( ईट , टाइल ) , रंगसाज , रंगसाज ( चयन श्रेणी, प्रेड II और III , 
वर्ग II सहायक साटर और पालिशगर, पालिशगर रफ , (प्लास्टरकर्ता) , प्लास्टरकर्ता 
( राम श्रेणी I ) , नलसाज , नलमा चयन श्रेणी वर्ग [I , महायक वरिष्ठ कनिष्ठ , 
मिस्त्री , श्रेणी II ) , नम्बसाज मिती, नलसाज एवं फिटर , पालियागर, पालिशगर 
( फर्श ), पम्प पालफ, पम्प बालक ( वयन श्रेणी, श्रेणी II और III, धर्ग II ) पम्प 
इजन भामक , चयन श्रेणी पी ई बासक , पम्पवाला, पम्प याला सहायका, नलसाज 
पालिशकर ( स्प्रे सहित ) श्रेणी II, रतनमैन , रिबिट काटर ( सहायक ) रिपिटर , रिबिटर 
( मटर ) सड़क निरीक्षण श्रेणी II रेलवे प्लेट लेयर , रोड बेन्टर , पाराकशा, पाराकण 
( पयन श्रेणी वर्ग II ) सरेंग , सग पायल वाइविंग पैन्टून्स बागलर सहित , पमैन , 
पारी प्रभारी, सप्रे मन , स्ने मैन ( रोड ). मंगतराश संगतराश (प्पयन श्रेणी II वर्ग II ) 
स्टोन चिसलर , रटोन सिमर ( वर्ग II ) पत्थर निम्फोटक उप ओवरसियर । ( अनहित ) , 
मर्यक्षक , सर्वेक्षक ( सहायक ) , (दर्जी, दी अपहोलस्ट्री ) तार, स्प्रेयर , तारमन , लाईन 
मैन, टाइलर वर्ग II , दीवार ( फर्म छन्वें ) , टाइलर , ( पयन श्रेणी ) , टीनफार , टीनकार , 
( चमन श्रेणी, श्रेणी II और II वर्ग II ), ठठेरा, टेलर्म , टर्नर , सोफासाज, मोफासाज 
( श्रेणी II और श्रेणी III ), रंगसाज म्प्रे ( वर्ग II ), लकड़ी काटने वाला, लकड़ी काटने 
पाला बयन श्रेणी, लकड़ी काटने वाला श्रेणी II, वर्फ सिरकार , समाईगर, गैस 
ससाईगर, मलाईगर ( वर्ग JI , पुल कार्य ) कृप निमज्जया , मफेदी वाला, सफेरीवाला 
( चयन श्रेणी, यर्ग 1 ) , बायरमैन , वायरमन ( घेणी [I और III , यांत्रिक , पिखुत ) 
बाइट बाणिग एं : फलर वाशिंग मैन , बासिक औजार प्रचालक , प्रचालक (फिटर ) , 
बोरमन ) बेधक , छिलाईगार एवं पिमवाईगार , ट्यूय बैल, ग्मोझ्या ( प्रधान ) जूिलर 
( रुप घेधन ), पासफ ( लाको दृ ) बिजली मिस्त्री ( नसावक ) यांत्रिक ( नलकण ) , 
मिस्त्री ( स्टेल . टेलीफोन ) मोटर भाचक, मौसम प्रेषक , नावधानी प्रचालक ( वैचिंग 
संयख , सिनेमा परियोजना, पर्सा, शेल्फ, संपोषिक , कन , डोरिक , डीजल इंजन , डोजर , 
इंगलाइम , हिल दम्पर, उस्सरफ , पोर्क , लिफ्ट जनित्र ग्रेडर जेक हैम्पर और पटरी 
तोड़ने वाला लोटर , पम्प , पाईप चालक स्केपर , स्त्रीनिग संयंत्र शोवन , टैपटर वाइवेटर , 
बेटमेवर ) रेल गाई, मरम्मन कर्ता ( मेटरी) , शारपर स्लोटर, स्प्रेयर ( प्रशाल्ट ) , स्टेशन मास्टर , 
सर्वेक्षण (सिल्ट ), दस्तकार, रेलगाड़ी परीक्षक , टर्नर/मिलर . टायरवाल केनाईजर , काई भन्य . 
प्रवर्ग याहम किसी भी नाम से पुकारे आएं ओ कि कुशल प्रकृति के हो । । 
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गजदूरीको म्नतम धरें 
( रुपयों में , प्रतिदिन ) 


अत्यधिक कुशल ; 


क्षेत्र "क " 


क्षेत्र " " 


मेलग 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - . . 


- - -- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


-- 


- - - - - - 


66 . 00 


03. 00 


51 . 00 


माघर वाईडर श्रेणी I, लोहकार श्रेणी I और घर्ग I , वायनरमैन श्रेणी I, बापलरमैन 

फोरमेन श्रेणी I, Pट बिछाने पाला वर्ग I, केवल संयोजक श्रेणी I, काष्ठकार श्रेणी I , 
और वर्ग I, सेलोट फटर और गमावटकार चार्जमन वर्ग I, आंच पड़ताल कर्मा 
( ज्येष्ठ ) , पालक लारी श्रेणी I , मोटर लारी श्रेणी I, मोटर बालम वर्ग I और डीजल 
ईजन श्रेणी I, रोडरोलर श्रेणी I, पम्म श्रेणी I पायर्ग I , पम्प वर्ग बिजनी मिस्त्री 
श्रेणी I, और वर्ग I, फिटर ( श्रेणी I वर्ग I ) पाइप वर्ग । ( प्रधान ) , फोर मैन 
( सहायक ) , लाइनमन श्रेणी I , राज ( फुशल श्रेणी I, वर्ग I) , मास्ट रिंग , यांत्रिक . 
बंग I और वर्ग II , यांत्रिक ( डोजल श्रेणी I और रोड रोलर श्रेणी I, बानानुकूल 
श्रेषो ! ( वर्ग I, वातानल) मिस्त्री घेणी I, मिस्त्री (वातानुकूलन श्रेणी I ) , 
बीवरसियर , ओवर सियर ( ज्येष्ठ और कनिष्ठ ) , रंगमाल श्रेणी I, बर्ग I , 
( स्प्रे ) , प्लास्टरकर्ता ( राज ) वर्ग I, नलसाज ( प्रधान वर्ग I ) मिस्त्री श्रेणी I , रंग 
साण ( स् महित ) वर्ग I, सहक निरीक्षक वर्ग 1, पाराकम श्रेणी I, स्टोन कटर 
वर्ग I, स्टोन कटर श्रेणी I स्टोन पिल्लर श्रेणी [, स्टोन मिस्त्री श्रेणी I , उप ओवर 
सियर योग्यता प्राप्त , टाइवर वर्ग I, टोनकार श्रेणी I और वर्ग I, सोफामाण श्रेणी -I , 
मानिशकार वर्ग - I, मलाइगर एवं फिटर और वातानुफानन माविक , मलाईकर ( गैम ) 
वर्ग -I, सफेदी बाला वर्ग I, वायरमैम श्रेणी I, वर्ग I ; फाष्ट काटनेवाला वर्ग I , 
पिसाईकार ( औजार ) श्रेणी I , प्रचालक ( येचिंग एलांट ) श्रेणी I, क्लैम्प शैली 
श्रेणी ।, काम्पैमर श्रेणी , फेन श्रेणी [, होमन ईजन श्रेणी I, डीजल ग्रेड - I, जैगलाइन 
धर्ग I हिल घेणी I, डम्पर श्रेणी I, उत्चनक श्रेणी I, फोकं लिफट श्रेणी I, अनिम्न 
श्रेणी I ग्रेडर श्रेणी I. लोडर वर्ग I , पाइल हाइविंग वर्ग - I, पमा वर्ग I, म फर वर्ग I , 

कोंनिग संयम श्रेणी I, लोवल श्रेणी I , शॉवन और डगरलाईन ट्रैक्टर श्रेणी I, वाद 
अंटर श्रेणी I , रिगर श्रेणी I, रिंगर श्रेणी I, शार्पर स्लेटर श्रेणी I, शॉवल और 
देगलाइन , ट्रैक्टर वर्ग -I ) पतकार वर्ग I, टर्नर मिलर श्रेणी I, टायर बॉलकेमाइजर, 
श्रेणी I, कार्य ( महामक ) श्रेणी I, कोई अन्य प्रवर्ग जो अत्यधिक कुशल प्रवृत्ति के 
हो पाहे में किसी भी नाम से पुकारे जाये । 


लिपिकीय : 


मजदूरी को म्युनतम पर 

( रुपयों में प्रतिदिन ) 


शेत्र " क " 

क्षेत्र " म " भैम " म " 
एम . सी . लिपिक , मुंशी ( मैट्रिकुलेट , नान मैट्रिकुग्नेट ) , भंसार लिपिक ( मैट्रिकुट, नान 57 . 00 

31 . 00 

43 . 00 
मैट्रिकुलेट ) , मंगर निर्गमका, भंडार रक्षक , मंडार रक्षक ( श्रेणी I, II , मंदिफुलेट II, 
नाम मैदिफुलेट ), मिलान लिपिक , समग पाल , समयपाल, ( मैट्रिकुलेट , नान मंद्रिकुलेट ) , 
बुक कीपर, कार्य मुंशी , कार्य मुंगी ( अधीनस्थ ) , संखालिपिक , लिपिक , संगणक , 
टेलीफोन प्रचालक , टंकक, अन्य कोई प्रवर्ग पाहे जिस नाम से पुकारे जाएं जो कि 
लिपिकीय प्रकृति के हो । । 

भाग - 1 
मीयोगिक कर्मकारों के लिए , उपमोक्ना मूल्य सूचकांक 1 261 के बाद प्रति 4 प्वाईद -बदि या कमी के लिए विशेष मल्ले की दर । 

" क " क्षेत्र के लिए " " मेष के लिए "ग " क्षेत्र के लिए 


1 . अकुशल 
2. मर्ष कुवाल/ मकुशल पर्यवेक्षक 
3. कुशल व लिपिकीय 
4. अत्यधिक कुशल 


11 पसे 
13 से 
16 पैसे 
20 पैसे 


11 पैसे 
13 पैसे 
16 मे 
20 से 


पस 
11 पैसे 
14. पैसे. 
16 से 


स्पष्टीकरण 

( 1 ) ( क ) हग मधिसूचना के प्रयोजनार्थ इस अधिसूचना के उपबंध में क्षेत्र " क और ख में क्रमशः वह सभी स्थान समाविष्ट जैसा कि 
स मलिनिष्ट ऐसे क्षेत्रों के संबंध में स्पष्ट किया गया है , और जिममें नगर निगम भयमा नगरपालिका अथवा छावनी बोर्ड या किसी स्थान बिसेष की 

मधिसभित मेला समिति की परिधि में पाठ फिलोमीटर की पूरी के भीतर पाने वाले सभी स्थान शामिल होंगे , और क्षेस " ग " में प्रम्य मामीw e 
होंगे जिनका कि इस अपबंध में उल्लेख नहीं है तमा निनपर कि न्यूनतम मजदूरी मधिनियम , 1948 लागू ई । 
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( ब ) केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों को मकान किराया भले के संवाय के प्रयोजन के लिए वित्त मंत्रालय बारा समय-समय पर जोर ग प्रथया श्रेणी 
में बढ़ोतरी किए गये स्थानों को भी उपबंध में विनिविष्ट वर्गीकरण के लिए उन्हीं तारीखों से जोड़ा गया मममा आएगा । 

( 2 ) " ग " वा क्षेत्रों में बहो म्पमतम मजदूरी क्षेत्र बार माधार पर नियत की गई है और जहाँ वे सरकार ने गोसकालीन भरता या पर्वतीय भरता या 
किसी अन्य विशेष मस्ते का संधाय मंजूर किया सड़कों के निर्माण या अनुरक्षण या निर्माण मंनियाओं, पत्थर तोड़ने और पस्पर पोसने , भवनों में अनुरक्षण 
मोर हवाई पट्टियों ( रमो ) के निर्माण और भनुरक्षण में नियोजित कर्मचारियों को उन्हें देख न्यूनतम मजदूरी के प्रनिरिकन अधिनियम के अधीन नियत 
न्यूनतम मजदूरी से दस प्रतिशत मधिक भुगतान किया जाएगा । 

समुद्र दल से 6000 फुट से अधिक ऊंचाई पर स्थित स्थानों के लिए 10 % मतिरिक्त मजदूरी प्रदा की जायेगी । 

( 3 ) न्यूनतम मजदूरी वरें मोर विशेष भरता दोनों , न्यूनतम मजदूरी मधिनियम , 1948 के अंत प्रवर्तनीय मजदूरी की म्यूनतम दरों के भाग है । 
गगन बी इमारतें 

( 4 ) गगन धुगी इमारतों अर्थात् पौथी मंजिल से ऊपर या 30 फुट से अधिक ऊंनी इमारतों में दिन में पापंटे के लिए भी नियुक्त किये गये कर्मकारों 
को समुषित श्रेणी हेतु न्यूनतम मजदूरी से 20 % अतिरिक्त मजदूरी का भुगतान किया जायेगा । 

( 5 ) जहां मिमी क्षेत्र में इस मधिसूचना धारा नियत की गई मजबूरी को न्यूनतम परें राज्य सरकारों द्वारा सड़कों के निर्माण या अनुरक्षण या निर्माण 
सक्रियाओं, पत्पर तोड़ने और पत्थर पोसने, भवनों के अनुरमण और हवाई पद्रिमों के सनिर्माण और मनरक्षण में नियोजित कार्मचारियों के लिए जिनके संबंध में 
राज्य सरकार समुचित सरकार है लियत की गई मगपूरी को न्यूनतम दरों से माम है वहां उन सन्नों के पावन इस अधिसूचना के अधीन राज्य सरकारों द्वार 
नियत की गई मजबूरी ही संदेय होगी । 

( 6) सुरंग कार्य में काम करने माने कर्मकारों को इस अधिसूचना के अधीन समधिन प्रवर्गो के लिए नियत की गई न्यूनतम मजदूरी के भतिरिणत 20 % 
मौर संवत्त किया जाएगा । 

7 ) ( 2 ) "भशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिनमें मामूली अथवा कुछ भी कुशलना या कोई पाता या मनभय अपेक्षित न हो तथा जिसमें 
साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 

( ख ) “भई मुशल " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से मगित कुछ मात्रा में कुगसता या दक्षना मम्मिलित है और जो कुशल कर्म 
भारो, के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन लिए जाने योग्य है और इसके अतर्गत भकशल पर्यवेक्षी कार्य भी माता है । 

( ग ) "कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के 
माध्यम से प्रजिन कुशलता मा दक्षता अपेक्षित है और जिसके पासन में स्वप्रेरणा और विकवृद्धि प्रपेक्षित है । 

( प ) " त्यधिक कुशल कार्य " से ऐसा कार्य अभिप्रेत है जिसे मारने के लिए सघन सकनीकी मा पृतिक प्रशिक्षण या कई वर्षो से व्यावहारिक कार्य मनम 
से भणित व्यतर को पूर्णमा और सक्षमता को भावमयकता होता है और कर्मकार से यह अपेक्षा की जाती है कि वह इस कार्यों के निष्पादन के पाबत किा 
जाने वाले निर्णयों या विनिश्चयों के लिए पूरा जिम्मेदार है । 

( इम अधिसूचना द्वारा नियत की गई मजबूरी मीनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू होगी । 

( 9 ) मजबूरी की न्यूनतम बरें सर्वे समावेशी परें , औ समें सामाहिकः विश्राम विचरा को मजबूरी भी सम्मिलित है । 
( 10 ) 18 वर्ष से कम भाय वाले पबा मक्सियों और किन व्यक्तियों के लिए मजबूरी की पनाम दरें इस अधिसूचना द्वारा ममधित कार्य प्रका 
के बयस्क फर्मकार के नियत की गई दरों का क्रममः 80 और 100 प्रतिशत होगी । 


अनुबंध 


अहमदाबाद ( शहरी क्षेत्र ) 
अपलोर ( शहरी क्षेत्र ) 
पलकत्ता ( गहरी क्षेस ) 


महाम ( गहरी क्षेत्र ) 
नागपुर ( शहरी क्षेत्र ) 


दिल्ली ( शहरी क्षम ) 
ग्रेटर बम्बई 
हैदराबाद ( शहरी क्षेत्र ) 
कानपुर ( शहरी क्षेत्र ) 
नरखनऊ 


" ख " क्षेत्र 
गाजियाबाद ( शहरी क्षेत्र ) 
गोरखपुर ( राष्ट्री मेन ) 


गुवाहाटी 


पदर 


मागरा ( महरी क्षेत्र ) 
मजमेर 
अलीगढ़ 
इलाहाबाद ( शहरी क्षेत्र ) 
बनगवसी 
भमसमर 
मोरंगाबाद ( शहरी क्षेत्र ) 
परेली ( पशहरी क्षेत्र ) 
भोपाल 
भावनगर 
पीकानेर 


ग्वालियर ( सहरी क्षेत्र ) 
सबली - धारबार 


म . ( पहरी क्षेत्र 
मुरादामाद ( शहरी क्षम ) 
मंसूर ( शहरी क्षेत्र ) 
नामिकः ( शहरी क्षेद ) 
पुगे ( शहरी क्षेत्र ) 
पटना ( शहरी क्षेत्र ) 
गयपुर 
गजकोट 
रांची ( शहरी क्षेत्र .) 
गोलापुर ( शहरी क्षेत्र ) 
श्रीनगर ( शहरी क्षेत्र ) 


अवलगुर ( शहरी क्षेत्र ) 
जयपुर 
जमशेवपुर ( शहरी क्षेत्र ) 
जोधपुर 
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ATTA FT TTT : 


TATTIT 


भवनेश्वर 

कोल्हापुर 
Frantit ( TEC Tar ) 

कल्याण 
TEME (STERT Eter ) 

कोच्चि 
कोचीन ( शहरी क्षेत्र ) 

कोटा 
कोयम्बटूर ( शपेरी क्षेत्र ) 

कोजिकोड 
कटक 

लधियाना 

PET (PET& a ) 
फरीदाबाद कप्लैक्स 

जालंधर 
___ "ग " क्षेत्र में वे सभी क्षेत्र शामिल होंगे जिनका इस सूची में उल्लेख नहीं है । 


Tra ( Prtsha ) 
त्रिवेन्द्रम ( शहरी क्षेत्र ) 

उल्हासनगर 
बड़ोदरा ( शहरी क्षेत्र ) 
वाराणसी ( शहरी क्षेत्र ) 
विजयवाड़ा ( शहरी क्षेत्र ) 
विशाखापटनम ( शहरी क्षेत्र ) 
arriver 
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प्रेम प्रसाद बाबू , श्रम एवं रोजगार सलाहकार 


NOTIFICATION 
New Delhi, thu 12th July, 1994 


S .O . 513(E ).---Whereas certain proposals to revise the minimum rates of wages payable to the categories of employees employed 
in the (1) Construction or maintenance of roads or in building operations, (ii ) stone breaking or stone crushing , (iii ) maintenance of 
buildings ; and (iv ) construction & maintenance of runways were published as required by clause (b ) of Sub -section (i) of Section 5 of the 
Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) in the Gazette of India , Extraordinary, Part-II, Section 3 , Sub -section ( ii) dated the 11th June, 
1995 under the Notification of the Government of India in the Ministry of Labour No. S .O . 376 ( E ) dated 11th June, 1993 for infor 
mation of and inviting objections and suggestions from all persons likely to be affected thereby till the expiry of the period of two 
months from the date of the publication of the said Notification in the Official Gazette : 


WHEREAS the objections and suggestionsreceived on the said proposals have been considered by the CentralGovernment: 

NOW , THEREFORE , in exercise of the pnwers conferred by clause (b ) of sub -section ( 1) of Section 3 read -with clause (iii) of sub 
section ( 1) ofsection 4 and sub-section (2 ) ofsection 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) and in supersession of notification 
of theGovernment of India in the Ministry of Labour No. S . O . 944 ( E ) dated 14th October , 1988 the Central Government after consul 
ting the Advisory Board ,revise theminimum rate of wages as specified in the Schedule annexed hereto , payable to the cmployees employed 
in the (i) construction or maintenance of roads or in building operations, (ii) stone breaking or stone crushing , ( iii) maintenance of 
buildings , and (iv ) construction & maintenance of runways. 


The revised minimum rates of wages shall consist of (a ) basic rates of wages as set out in column ( 2 ) of Part-I of the schedule , 
annexed to this notification and payable to the employees working in areas mentioned in Column (1 ) of Part- I thereof ; and ( b ) a special 
allowance (herein after referred to as variable dearness allowance). The Variable Dearness Allowance shall be adjusted by the Chief 
Labour Commissioner ( C ) at the interval of every six months commencing on the 1st October and 1st April on the basis of the average 
C . P .I. Number for Industrial workers ( Base 1960 = 100 ) for the preceeding period of six months ending on the 30th June and the 31st 
December every year, respectively at the rate of and in the manner specified in the column ( 2 ) of Part- II of the Schedule . 


SCHEDULE 

PART- I 


Category of Worker 
Un -skilled 


All inclusive minimum rates of wages ( in Rs. per 
day) calculated upto CPI No . 1281 . 


Area 


Area 


Area 

B 


A 


C 


. 


36 . 00 


34 . 00 


28 . 00 


Bajri Spreader , Beldar (Adult Male /Female , Adolescent- Boy /Girl above 
12 years , Child ), Beater Woman , Bell -Women , Chain Man , Boat Man , 
Bucket Man , Carrier (Stone ), Carrier (Water ), Cartman , Caretaker (Bridge ), 
Cleaner, (Crane, Track , Cinder for Yash Pit ), Chowkidar , Concrete (/and 
Mixer), Daffadar , Driver ( Bullock , Camel, Donkey , Mule ), Flag Man , 
Flagman ( Blast Train ), Gate Man , Gangman , Gangman (Permanent Way ), 
Handle Man , Jumper man , Kamin (Female work ), Khalas , (Male / Female , 
Boy /Girl I/ II , Bridge , Electrical, Marine, Moplah , Stone, Steam Road , Shore , 
Roller Survey ), Labourer (Garden ), Mazdoor, Hole cutter. Lorry Trainees, 
Petrolman , Peon Searcher , Singnal Man , Strikers, Striker (Moplah Gang ), 
Sweeper, Tatti Boy , Tile Turner, Trolly man , Value Controller, Valveman , 
Watchman , Waterman , white washer, Wooderman , Wooder Woman , Borryman , 
Coalman , Condenser , Attendant, Grass Cutter, Muchhers Jamadars , 
Condenser Attendant, Shunters, Any other categories by whatever name called 
which are of an unskilled nature . 
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All inclusive minimum rates of wages in Rs. p .d . 


Cagetory of worker 
Semi-skilled /Unskilled Supervisory . 


Area 


· Area 


Area 

" B 


A 


Belchawala , Bhisti, Bhisti (with Mushik ), Boatman (head ), Breaker , 

43 .00 

41. 00 

34 .00 
Breaker (Rock , Rock Stone , Stono Metal, Stone), Cane Weaver , Chain -man 
(Head ), Charpoy-Stringer, Checker , Chowkidar (Head , Security Guard 
(without arms) Cracker, Daftri, Dollyman , Assistant Driller , 
Driver ( Skin Excavator , Ferroman , Fireman , Fireman (Brick Kiln , 
Steam Road Roller, Gate Keeper, Gharami Thatcher, Glassman , 
Grater, Geaser - cum - Fireman , Grinder Hammerman , Helper 
(Artisan ), Helper ( Sawyer ), Jamadar, Keyman , Khalasi (Head Survey , 
Rivetters -Mop !eh Gang , Supervisor ), Labourer (Rock - cutting), 
Lascar , Mali Head ), Mate , Mate (Blacksmith , Road Carpenter), 
Enginc Driver and /or Feeder , Fittcr , and Khalasi, Mazdoor Mason , 
Permanent Way Pump-Driver , Tumler ), Mazdoor (Heavy -weight , 
Charge -man , Mistri (Head , Muccadam , Night-Guard , Runner ( Post dak ), 
Oilman , Quarmy man , Quarry Operator, Stoneman , Stocker , 
Thatcher, Stockers and Boilerman , Thoombaman (Space worker ), 
Tindals , Trollyman (Head , Motor ), Fitter (Asstt. Semi-skilled ), 
Jamadar , (sami-skilled ), Mate (Stonei, Pump attendant Bearer , 
Breakman , Crowlder man , Cook Danciee, Frash , Hacksaw man , Helper 
(Locco :Cane / Truck ), Kasab , Khalasi ( Structural), Laboratory Boy , 
Mapjhee (Boatman ), Masalchi P .M . Mates , Pointsman , Sencummy, 
Topax , Topkar (Big Stone Breaker), Trolly Jamadar, Winchman , 
Attendance-keeper, Asstt. Wirernan , Any other categories by whatever 

nam called wirich are of semi-skilled nature . 
Skilled 

Minimum rates of varcs per day ( in Rs.) 


Area 


Area 


Arca 
B 


57.00 . 


51 . 00 


43 .00 


Asstt. Mistry , Armature Winder Grade - II and III , Bhandari, Blacksmith ; 

Blacksmith (Selection Gr., Grade II, III, Class II & III) 
Boilerman , Boilerman Gr. II and III, Boiler Forcman Gr. II , Work 
(Asstt.), Brick Layer Bricklayer (Selection Grade , Class ( II) 
Blaster , Carpenter , Carpenter (Selection Grade , Gr. II and III , Class 
I and III Asstt . B .I. M . Road , Cabinet Maker, Security Guards 
(with Arms) Canaman , Calotex , Cutter Maker , Chargeman , Class II 
and Class IIT, Carpenter Ordinary ), Checker (Jr.) Chick Makci , 
Chickman Jr ), Concrete Mixture Mixer , Concrete mixer Operator, 
Cobbler , Coremaker , Driver, Driver Motor Vehicle , Motor Vehicle 
Selection Grade , Motor Lorry, Motor- Lorry Grade II , Lorry Grade I! 
Diesel Engine, Diesel Engine Grade II, Mechanical Road Roller 1 .C . 
and Cement Mixer etc . Road Roller , Road Roller Driver Grade II, 
Driver ( Engine Svatic , Stone Crusher , Tractor / Bull Dozer , Stcam 
Road Roller , Water Pump, Mechanical Asstt . Road Roller , 
Mechanical, Steam Crane, Tractor with Bull Dozer Mechanical, 
Transport , Engine Static & Road Roller Boiler Attendant Engine, 
Operator (Stone Crusher Mechanical) Dist nipcrer, Il ctrician , 
Electrician (Grade II, class II & Class IIT) , Fitter , Fitier Class II & III 
Asstt ., Pipa Class II, Pipe Line Bending Bars for (Selection grade , 
Grade II & III) reinforcem :nt cum -m chanic , (Mechanic & Plumber), 
Gharami (Hvad ) , Glazier , Hole Driller for Blasting , Joiner, 
Joiner ( Cable , Cable Grade 11), Lin ,man (Grade II , III, HT/LT), 
Mason , Mason (selection Grade, Grade II & III class II and III , 
class B Mistry ), Stone (Stone Class II , Brick work , Stone work ), 
Brick - layer , Tile Flooring, B .I. M ., Muccadam (Head ), Stone cutting, 
Ordinary Machanics, Mchanic , Mechanic ( class II , Air 
conditioning, Air conditioning Grado II Disc Grade II, 
Road Roller Grade II , Asstt ., (Radio ) Mason (Gharami), Mistry , 
Mistry (Grade II) Airconditioning Grade II, P . Way , Survey, . 
Santras Works), Mason Class A , Moulder , Moulder (Brick , Tile ), 
Painter , Painter (Selection Grace , Grado II & III, Class II, Asstt., 
Lotter and Polisher , Polisher, Rough ), Plast rer, Plasterer (Mason 
Grade II), Plumber , Plumb. ? (Selection Grace Class II, Asstt. and 
Polisher, Polisher, Rough ), Plasterer, Plasterer (Mason Grade II ), 


Y 
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. 


- Si 


- Rev 


- 


V 
- 


Pluinbur ( Selection Grace, Class II, Assti. Senior , Junior Mistry 
Grade II), Plumbing Mistry, Plunbar- cum -Fitter, Polisher, Polisher 
(Floor ), Pump Driver, Pump Driver ( Selection Grade ), Grade II 
and III, Class II), Punp Driver (Sulection Grace , P . E ., Driver, Pump 
man , Pumpman ( \ sstt ., Plumber, Polisher (with spray) Grade II, 
Ratan Man , Rivet Cutter (Asstt ) Rivetter , Rivetter (Cutter ), Road 
Inspector Grade II , Railway Plate Layor , Rod Bender , Sawyer , 
Sawyer (Selection Grade Class II ), Serang, Serangpili Driving 
Pantooms with Boiler , Shapesman , Shiftincharge , Sprayman , 
Sprayman (Roads), Stone Cutter, Stone Cutter (Selection Grade , 
Grade II , Class II) Stone Chisler , Stone Chisler ( Class II ), Stone 
Blasterer , Sub -Overseer (Unqualified ), Surveyors , Surveyors (Asstt .), 
Tailor, Tailor (Upholdstry , Tarsprayer , Tar man , Line man , Tiler 
Class II, Wall (Floor, Root), Tiler ( Selection Gr.) Tin -Smith , 
Tin Smith , (Selection Grade , Grade II and III , Class II), 
Tinker, Trailcis, Turner , Upholsterer , Upholsterer (Grade II and 
III) , Painter spray (class II) Wood Cutter , Wood Cuttex Selection 
Grade, Wood Outter Class II, Work Sircar, Welder, Welder Gas , 
Welder ( Class II , Bridge work ), Well Sinker, White Washer, 
White Washer (Selection Grade, class II), Wireman , Wireman 
(Grade II & III, Mechanic Electrical), White Washing & Colour 
Washing man , Operator Pneumatic Tools, Operator (Fiiltır ), Boreman , 
Borer, Chipper, Chipper -cum -Grinder , Cook (Head ), Driller, Driller, 
Well boring, Drivor (Loco / Trück ) , Electrician (Asstt .), Machanic 
( Tubz-well ), Mistry (Stell , Tube -well, Telephone ), Mciei Reader , 
Meteorogical Observer, Navghaui, Operator ( Batching Plant, 
Cinema Project, Clamp Shelf , Compressor, Grane , Dorrick , Diosul 
Engine , Doser , Dragline Drill Dumber , Excavator, Fork Lift 
Generator, Grader , Jack Hammer and Payment breaker Loader, 
Pump, Pile Driving , Scrapper, Screening Plant, Shoval, Tractor , 
Vibrator, Weight Batcher ) Railway Guards, Repairer (Battery ), 
Sharper/ Slotter, Sprayer (Ashalt) Station Master, Surveyor (Silt), 
Traders-inan , Train Exaininer , Turner/Miler, l Tyre Vulcaniser, any other 

categories by whatever nama called which are of a Skilled nature . 
Highly Skilled 

Minimus rates of wages (in Rs. per day ) 


Area 


Area 


Area 
A 


B 


C 


65 . 00 


63 .00 


51.00 


Armature Winder Grade 1, Blacksmith Grade 1 and Class I, Boilerman 

Grade 1 , Boilerman Foreman Grade I, Brick Layer Class I, Cable 
Joiner Grade I, Carpenter Grade 1 and Class I, Celo Cutter and 
Decorator, Chargeman Class 1, Checker (Sr.) Driver Lorry Grade 1, 
Motor Lorry Grade 1, Motor Vehicles Class I and Diesel Engine 
Grade I, Road Roller Grade I, Pump Grade 1, Pump Class I, 
Electrician Grade 1 and Class I, Fitter (Grade 1 , Class I), Pipe Class 
I (Head), Foreman (Asstt . Line Man Grade I, Mason (Skilled Grade 
1, Class I ), Mast Rig , Mechanic Class I and Class II, Mechanic 
(Diesel Grade I, and Road Roller Grade 1 Airconditioning Grade I 
Class I, Mistry Grade I, Mistry (Airconditioning Grade I) Overseer , 
Overseer (Senior & Junior ), Painter (Grade 1, Class I, Spray) 
Plasterer (Mason ), Class I, Plumber (Head , Class I), Mistry Grade 1, 
Polisher (with spray Grade I , Road Inspector Grade I, Sawyer Class I, 
Stone Cutter Class I Stone cutter Grade I, Stone Chisler Class 1, 
Stone Mason Class I, Sub -Oversear (Qualified ) Timer Class 1, 

Tinsmith Grade 1 and Class 1, Upholsterer Grade 1, Varnisher Class 1, 
Welger- cum - Fitter and Air Conditioning Mechanic , Welder /Gas ) 
Class I, White Wasner Class I, Wireman Grade I, Class I, Wood Cutter 
Class I , Grinder ( Tool) Grade I , Operator (Batching Plant Grade 1 , 
Clamp Shell Grade I, Compressor Grade I, Crane Grade 1 Diesel 
Engine Grade 1, Dozer Grade 1, Dragline Grade 1, Drill Grade 1, 
Dumper Grade I, Excavator Grade 1, Fork Lift Grade 1, Generator 
Grade I, Grader Grade I, Leader Grade 1, Pile Driving Grade I , 
Pump Grade I, Scrapper Grade 1, Screening Plant-Grade 1, 
Shovel Grade I, Shovel and Dragline, Tractor Grade , I Vibrator 
Grade I Rigger Grade I, Rigger Grade II, Sharper /Sletter Grade I, 
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-- 


- - 


- 


- 


Shovel & Dragline Tractor Grade I, Tradesman Class T, Turner ) 
Miller Grade 1, Tyre Vulcaniser Grade 1, Work (Asstt.) Grade 1, 
Any other categories by Whatever name called which are of a 

highly skillod nature . 
Clerical 


Minimum rates of wages in Rs. per day . 


Area 


Area 

A 


Area 

C 


" B " 


: 


57 .00 


51 . 00 


43 . 00 


M .C . Clerk , Munshi (Matriculate, Non -Matriculate ), Store Clerk 

(Matriulate , Non -matriculate ), Store Issuer, Store- Keeper , Store Keeper 
Grade 1, Grade II, (Matriculate , Non -matriculate ). Tally Clerk , 
Time Keeper, Time Keeper (Matriculate , Nonmatriculate ), Book 
Keeper, Work Munshi, Work Munshi (Subordinate ) Accounts Clerk , 
Clerks, Computer, Telephone Operator, Typist, any other categories by 
whatever name called which are of a clerical nature. 


PART- 11 


Rate of Special Allowance for every 4 points rise or fail 
on CPI Number beyond 1281 for industrial workers . 


For Area For Area 

For Area 
A : B 

C 
11 paise 

11 paise 
1 . Unsk lled 

9 paisc 
2. Semi-skilled /Unskilled -Supervisor 

13 paise 13 paise 

11 paise 
3. Skilled & Clerical 

16 paise 16 paise 

14 paise 
4 . Highly skilled 

20 paise 20 paise 

16 paise 
EXPLANATION : 

(1 ) ( a ) For the purpose of this Notification Arca A and Area B in Annexure to this Notification shall respectively comprisa 
all the places as specified in the said annexure as such arcas , and include all places within a distance of fifteen kilometres from 
periphery of a Municipal Corporation or Municipality or Cantonment Board or Notified Area Committee of a particular nione 
and areas C * shall comprise of all the other places not mentioned in the Annexure and to which the Minimum Wages Act 1948 
extends. 

( b ) The places added for upgraded from time to time by the Ministry of Finance for the purpose of payment of H . R . A to 
Central Government employees shall be taken to be added from such dates for the purpose of classification specified in the annexure 

(2 ) Employees employed in the employments in the construction or maintenance of roads or in building operations, in stone 
breaking and stone crushing, in the construction & maintenance of runways in C class areas where the minimum rates of wages 
have been fixed on areawise basis and where the Central Governmenthas sanctioned payment of winter allowance or hill allowanca 
or any other special allowance shall be paid in addition to the minimum rates of wages fixed by this notification , on amount 
equal to 10 % of the minimum rates of wages so fixed . 

In the places, which are at the height of over 6000 feet above sea level, 10 % extra wages will be paid , 


( 3 ) Minimum rates of wages & sp cial allowance both constitute the minimum rates of wages to be enforceable under the 
M . W . Act , 1948. 
HIGH RISE BUILDINGS 

( 4 ) Workers employed on high rise buildings i. . ., 011 or above 4th Floor or Over 30 feet height , even for one hour in a day shall 
be paid 20 % extra wages of the minimum wagas for the appropriate category. 


( 5 ) Where in any area the minimuri rates of wages fixed by this notification are lower than the minimum rates of wagcs fixed by 
the State Government for employees in employment in the construction or maintenance of roads or in building operation , instone breaking 
or stone crushing , in the maintenance of buildings, and in the construction and maintenance of runways, in relation to which the 
State Govt . is the appropriate Government, the rates of wages fixed by the State Government shall in respect of these arcas, bo decmed 
to be minimum ratus of wages payable under this notification . 

(6 ) Workers employed on tunnel working shali be paid 20 per cent extra of the minimum wages fixed under this potification for 
thc app : opriate category . 

(7 ) a * **Uaskilled Work " means work which involves simple operations requiring little or no skill or experience on the job . 

(b ) " Semi-skilled Work ” means work which involves some degree of skill or competence acquired through expcrience on the 
job and which is capable of b . ing performed under the supervision or guidance of a skille i employee and include unskilled supervisory 
work . 

(C ) “ Skilled Work ” means work which involves skill or competence acquired through experience on the job or through training 
as an apprentice in a technical or vocational institute and the performance of which calls for initiative and judgement, 
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( d ) " Highly skill ;d Work ” mais work which calls for a high degree of perfection and full competence in the performance of 
certain tasks acquired through intensive technical or professional training or practical work - experience for long years and also requires 
a worker to assume full responsibility for the judgement of decisions involved in the execution of these tasks. 

(8 ) The minimum rates of wages fix d by this notification are applicable to employecs engag .. by contractors also . 
(9 ) The maininum rates of wages shall consist of all inclusive rates and include also the wages for weekly day of rest. 

( 10 ) Theminimum rates of wages payable to young person below 18 years ofage and for disabled parsons shall be 80 % and 100 % 
respectively of the rates fixed by this notification for adult workers ofthe appropriate category . 

ANNEXURE 


Madras (U . A .) 
Nagpur (U .A .) 


AREA A 
Ahmedabad ( U. A .) 

Greater Bombay 
Bangalore (U . A .) 

Hyderabad ( U . A .) 
Calcutta ( U . A . ) 

Kanpur ( U . A .) 
Delhi ( U . A .) 

Lucknow 

AREA B 
Agra ( U . A . ) 

Ghaziabad ( U . A .) 
Ajmer 

Gorakhpur ( U . A . ) 
Aligarlı 

Guwahati 
Allahabati ( U . A . ) 

Guntur 
Amravati 

Gwalior ( U . A . ) 
Amritsar 

Hubli- Dharwad 
Aurangabad ( U . A . ) 

Indore 
Bureilly ( U . 4 . ) 

Jabalpur ( U . A . ) 
Bhopal 

Jaipur 
Biravnagar 

Jalandhar 
Bikaner 

Jamshedpur ( U. A .) 
Bhubaneshwar . 

Jodhpur 
Calicut ( U . A .) 

Kolhapur 
Chandigarh ( U . A .) 

Kalyan 
Cochin ( U . A . ) 

Kochi 
Coimbatore ( U . A . ) 

Kota 
Cuttack 

Kozhikode 
Durgapur 

Ludhiana 
Faridabad Complex 

Madurai ( U . A .) 
Area C will comprise all areas not mentioned in this list . 
NB : U . A . stands for Urban Arca . 


Meerut ( U . A . ) 
Moradabad ( U . A . ) 
Mysore ( U . 4 .) 

Nasik ( IT . A . ) 
Pune ( U . A . ) 
Patna ( U . A .) 
Rainur 
Rajkot 
Ranchi ( U . A . ) 
Sholapur ( U .A .) 
Srinagar ( U . A .) 
Surat ( U . A .) 
Trivandrum ( U . A . ) 
Ulhasnagar 
Vadodara (U . A .) 
Varanasi ( U . A . ) 
Vijayawada ( V . A .) 
Vishakhapatnam ( U . A . ) 
Warangal 


LE. NO. S -32019: 5793- WC ( MW) 
P . P . P . BABC , Labour & Employment Adviser 


नई दिल्ली , 12 जुलाई, 1994 

| চান্দিনা 
का . प्रा . 514 ( अ ) -~~- जब कि न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1918 का 11 ) की धारा 5 को उपधारा ( 1 ) के खंण्ड ( ख ) की अपेक्षानमार 
रेड प्राक्सॉइड खानों , क्वार्टजाइट एण्ड सिलिका खानों , ग्रेनाइट खानों , मैग्नेसाइट खानों, लैटराइट खानों, पत्थर खानों, केनाइट खानों , स्टीटाइट खादों, ( सोपस्टोन 
और टालक उत्पादित करने वाली खानों सहित ), ओक्री खानों , एस्बेस्टस और फायर क्ले खानों, हेमेटाइट खानों, तांबा खानों ; लौह अयस्क खानों ; रॉक फॉस्फेट 
खानों, क्रोमाइट खानों, मैग्नेटाइट खानों, जिप्सम और दैराइट्स खानों, ग्रेफाइट खानों, डोलोमाइट खानों , चाइना क्ले , क्ले और बाइट क्ले खानों, वाल्झाम खानों , 
मैग्नीज खानों , फेल्स्पर खानों, बाक्साइट खानों, मारबल और काल्साइट खानों और माइका खानों में अनुसूचित रोजगारों में नियोजित कर्मचारियों की श्रेणियों 
को देय मजदूरी को न्यूनतम दरों में संशोधन करने संबंधी कतिपय प्रस्ताव इससे प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों की सूचना तथा इस अधिसूचना के सरकारी 
राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से दो महीने की अवधि के अन्दर उनकी आपत्तियों तथा सुझाव आमन्त्रित करने के लिए भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना सं . का . पा . 377 ( अ ) दिनांक 11 जून , 1993 के अंतर्गत दिनांक 11 जून , 1993 को भारत के राजपत्र, असाधारण, 
भाग - II , खण्ड 3, उप खण्ड (ii ) में प्रकाशित किए गए थे ; 

जवकि उक्त प्रस्तावों के संबंध में प्राप्त आपत्तियों तथा सुनावों पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया गया है । 


अत : अब न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 2 ) तथा धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के अनुच्छेद (iiii) 
साथ पटित धारा 3 की उप धारा ( 1 ) के अनुच्छेद ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार, श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं . 
: आ . 955 ( अ ) तारीख 25 अक्तूबर, 1988 के अधिक्रमण में , सलाहकार बोर्ड से विचार-विमर्श करने के बाद, केन्द्रीय सरकार रेड माक्साइड खानों , घाटन्जाइट 
सिलिका खानों, ग्रेनाइट खानों, मैग्नेसाइट खानों, लैटराइट खानों , स्टोन खानों, केनाइट खानों, स्टीटाइट खानों, ( सोप स्टोन तथा टाल्क उत्पादित करने 

खानों सहित ), ओत्री खानों, एस्बेस्टस और फायर कले खानों, कॉपर खानों, यूरेनियम खानों, आइरन ओर खानों, मीमैटाइट खानों , रोक फास्फेट खानों , 
र खानों, मेग्नेटाइट खानों, जिप्सम और बैराइट्स खानों , फाइट खानों, डोलोमाइट खानों, चाइना बले , क्ले एण्ड ह्वाइट केले खानों, बोल्फाम खानों , 
ज खानों , फेल्स्पर खानों , बॉक्साइट खानों, मारबल और काल्साइट खादों और माइका खानों में अनुसूचित रोजगारों में नियोजित कर्मचारियों को देय, इसके 
उपाबद्ध अनुसूची में यथा उल्लिन्द्रित, मजबूरी की न्यूनतम दर में संणोधन करती है । 
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AdummaNP 

limes 


APA - 


- - 
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मजदुरी की संशोधित न्यूनतम दरों में ( क ) इस अधिसूचना के साय संलग्न अनुसूची के कालम ( 2 ) में निर्दिष्ट तथा इसके कालम ( 1 ) में वर्णित 
क्षेत्रों में कार्य करने वाले कर्मचारियों को संदेय मजदूरी की मूल दरें और ( ख ) विशेष महंगाई भत्ता (जिसे इसके बाद परिवर्ती महंगाई भत्ता कहा जागा ) 
शामिल होगा । परिवर्ती महंगाई भत्ते को मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा इस अनुसूची के भाग II के कालम ( 2 ) में निर्दिष्ट दर तथा तरीके से प्रतिवर्ष 30 जून 
तथा 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाली छमाही की पूर्ववत्ती अवधि के लिए औद्योगिक कर्मकारों के लिए औसत उपभोक्ता मूल्य सूचकांक ( आधार 1960 = 100 ) 
के आधार पर क्रमशः 1 अक्तूबर और अप्रैल की शुरू होने वाली प्रत्येक छमाही के अंतराल पर समायोजित किया जाएगा । 


अनुसूची 


भाग -I 


A . 


.- . -- 


. .. -- - .- . 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


-. - -. . 


क्रम सं . 


कर्मकारों की श्रेणी 


प्रतिदिन मजदूरी की भमि के ऊपर 


न्यनतम दर भमि के भीतर 


- 


- - 


- 


---- - 


- 


. 


. 


.. . . . . 


. 


- .- - 


- 


- - 


. . - .. - . 


1 


ama 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


1. अकुशल 
2. अर्द्ध कुशल / अकुशल पर्यवेक्षी 
8 . कुशल 
9. लिपिकीय 
5. अत्यधिक कुशल 


28 . 0 रु . 
34 . 00 रु . 
41 . 00 रु . 
41 . 00 रु . 
50 . 00 रु . 


34 . 00 रू . 
41 . 00 रु . 
300 रु . 


60 . 00 रु . 


भाग - II 


औद्योगिक कर्मकारों हेत 1281 से आगे उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में प्रत्येक 4 बिन्दु जड़ाव वा उत्तराव हेतु विशेष भत्ते की दर 


MARA minimum 


m 


mmani - meanArramanaPARunnamaAM - - - 


- 


- 


1 . अकशल 
2 . अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी 
3. कुशल लिपिकीय 
9. अत्यधिक कुशल 


भूमि के ऊपर 
9पेसे 
11 पैसे 
13 पैसे 
16 पैसे 


भूमि के भीतर 
11 पैसे 
13 पैसे 
16 पैसे 
19 पैसे 


भाग - - III 


कर्मकारों का वर्गीकरण 


अकुशल कर्मकार : 
1. चौकीदार 
4. श्रमिक 
7. संदेशवाहक ( महिला/पुरुष ) 


2. क्लीनर 
5. लोडर 
8. ट्रेभर 


3. ड्रैसर/ ड्रेसिंग मजदूर 
6. मजदूर ( महि गा /मुरूप ) 
9. केयर टेकर 

( कॉपर , क्रोमाइट और ग्रेफाइट खानों को 

छोड़कर जब यह अर्द्धकुशल हैं ) । 
12. वाहक 


- 


11. सफाईवाला ( पुरुष / महिला ) 


. 


10. कार्यालय चपरासी चपरासी 

( बॉक्साइट को छोड़कर ) 
13. नंबर टेकर 
16. होल कटर 
19. खलासी, जो मशीनों पर कार्य नहीं करता है 
22. कंक्रीट ( हाथ से मिलाने वाला ) 
25. पैट्रोल मैन 
28. कुली 
31. ऑफिस बॉय 
34. जैली मेकर 


14 ट्राली टिपर 
17. अर्थ कटर 
20. वाहक ( पत्थर ) 
23. ड्राइवर ( खच्चर, बैल, ऊँट, गधा ) 
23. वाटरमैन 
29. ब्रेकर ( दस्ती औजार इस्तेमाल करने वाला ) 
32. बॉचमन चौकीदार 
35. अति भार हटाने वाला 


15. वाटर कैरियर 
18. सर्वेक्षण ख लसी 
21. कार्टमैन 
24. लम्पमन 
27. बेलदार /वेलदार ( कैन्टीन ) 
30. बलसामा सहायक 
3 3. खदान मजदूर 
36. रबी हटाने वाला मजदुर 


[ भाग II -- - खण्ड 3( ii ) ]] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


15 


39 . डिगर 
4 2. कम्प्रेसर अटैन्डैट 
45. बुड कटर 
48. महायक 


37. अनलोडर 

38 . एक्स्कैवेटिंग लेबर 
40. कसाई 

41. अटैडर 
43. लारी हैल्पर 

44. भूतल लोडर 
46 . भूतल मूकर 

17. भूमिगत मूकर 
. और अन्य किसी भी नाम वाले किसी अन्य श्रेणी वाले कर्मकार जो अकुशल है । 
अर्द्ध कुशल कर्मकार अकुशल पर्यवेक्षी 
1. भिश्ती 

2. सहायक ड्रिलर 
4. बटलर / खानसामा 

5. ब्रेकर ( यांत्रीकृत औजार इस्तेमाल 

करने वाला ) 
7. अप्रशिक्षित मेट / खनन मेट /मट धातुमय 

8. प्रायलमैन ऑयलर 
खान विनियम , 1961 के अन्तर्गत 

बिना सक्षमता प्रमाण-पत्र वाला 
10. हैल्पर (मैसन , बढ़ई, लुहार , बुलडोजर चालक ) 11. टिन्ड्रल्स 


3. खनक 
6. क्रेच आया पाया अप्रशिक्षित क्रेच सहायक 


___ 9. मुख्य चौकीदार 


12. मुकद्दम ( धातुमय खान विनियम , 1961 के 

अन्तर्गत बिना सक्षमता प्रमाणपत्र वाला ) 
15. मशीन देखने वाला खलासी 


13. पम्प अटेन्डेन्ट ( जिप्सम , बैराइट्स और रॉक 

और रॉक फास्फेट को छोड़कर ) 
16. क्वरी मैन 
19. स्टोरमैन 
22. ट्राली मैन 
25. सफेदी करने वाला 
28. टोपकार 
31. पैक वालर्स 
34. पिलर मैन 
37. चैकर 


14. खलासी (बुलडोजर )/ पम्प खलासी/ 

डम्पर खलासी / कम्प्रेशर खलासी 
17. क्वैरी ऑपरेटर 
20. थैचर 
23. जमादार 
26. वेक्स मैन 
29.. हैल्पर ( लोको , केन, ट्रक ) . . 
32. रॉक वालर्स 
35. बैक्स मैन 
38. धोबी ( पुरुष / महिला ) 


. 


40 . हैमर मैन 
43. भाली/ बागवान 
46. टेलीफोन अटैण्डैट 
49. क्रशर ऑपरेटर 
52. स्टोन कटर और ड्रेसर 
5 5. सिपाही 


41. ग्राइंडर 
44. पांइट्स मैन 
47. बॉयलर मैन (बिना प्रमाणपत्र वाला ) 
50. लैम्प कक्ष इंचार्ज / अटैण्डेन्ट 
53. ड्रैसर ग्रेड-II 
56. मीटर रीडर 


18 . स्टाँकर 
21. थुम्बा मैन 
24. बैरा 
27. टोपाज 
30. ऐज रनर 
33. जैक हमर्स 
36. कैश गार्ड 
39. फायरमैन ( माईका खानों को छोड़कर 

जहां यह कुशल हैं ) 
42. ग्रीसर 
45. अटैण्डैट 
48. सहायक ब्लास्टर .. 
5 1. सैम्पलर / सैम्पलर बॉय 
54. सुरक्षा गार्ड ( अशस्त्र ) / मुख्य चौकीदार 
57. तांबा , क्रोमाइट तथा 

ग्रेफाइट खानों के केयर टेकर । 
60. बटलर एवं रमोइया 
63. पिकर ( पुरुष महिला ) 
6 6. सहायक फिटर 
69. परिचर श्रेणी " ग " 
72. हलवाई 
75. डाक बॉय 
78. चपरासी, केवल बाक्साइट खानों में । 
81 . कतरन उठाने वाला 
84. विस्फोटक ले जाने वाला 
87. सार्टर 
90 . फॉयर क्ले प्रेस अथवा शोषक एवं 

परिशोधन भूमि काटने में अपेक्षित 

अधिभार के अलावा । 
93. मैनअल चिल्ली ब्रेकर 


58. सहायक डिल पचग़लक 
61. संवातन फैन परिचर 
64. चार्ज रूम परिचर 
67. यांत्रिक सहायक 
70. प्रयोगशाला परिचर 
73 कैन्टीन परिचर 
76. वार्ड बॉय 
79 . वरिष्ठ सफाईवाला 
82. वास्ट कटर 
85. पैमाना कर्मकार 
88. माइका कटर ग्रेड- II 


59 कैंटीन बॉय 
62. औजार डज करने वाला 
65. सहायक मिस्त्री 
68. मेल डाकरनर 
71 . श्रमिक सिरदार 
74. सिगनल मैन 
77. प्रयोगशाला बॉय 
80. सुरक्षा गार्ड 
83. गनमैन 
86. डिस्क कर्मकार 
89. चिसलमैन 


92. खान दफादार 


91. श्रमिक दफादार 
94, मैनुअल ब्लास्ट /मैटल ब्रेकर कर्मकारों की कोई 

अन्य श्रेणियां जो अर्द्धकुशल हैं चाहे किसी भी 
नाम से पुकारा जाता हो । 
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कुशल कर्मकार 
1 . एअरविन्ह हॉलेज प्रापरेटर 

2. ऑटो इलेक्ट्रीशियन 3. पेन्टर 

4. लौहार 
5 . टेलर 

6. कम्प्रेसर आपरेटर 7. ब्लास्टर शार्ट -फायरर 

8. ड्राइवर 
9. प्रधान रसोइया 

10. चार्जमैन 11 . बहई 

12. कंकरीट मिक्सर प्रचालक 
13. कंप्रेसर परिचर 14. एयर कंप्रेसर परिचर 15. टैक्टर ड्राइवर 

16. वाहन चालक 
17. कैमिस्ट और सहायक कैमिस्ट 

18. उप- ओवरसियर 

19. ड्रिलर 

( मैरयोग्यता प्राप्त ) 
20. हैड -होल डिलर 

21. ड्रिल मिस्त्री 22. ड्राइवर ऑटो 

23. इलेक्ट्रीशियन 
24. बेतार प्रचालक सहायक फ़ोरमैन 2 5. फोरमैन 

26. फिटर 

27. मांझी 
28. इस्यूअर लोको 

29. सुपर कोरमैन 30. उत्तोलक प्रचालक 

31. आई एम सी ई चालक 
32. चालक ( ड्राइवर ) 

33. लोको ड्राइवर 34. लोडर प्रचालक 

35. लाइनमैन 
36. मैकनिक मशीनिस्ट 

37. राज 38. दाई 

39. टिनकार 
. 40 . पर्यवेक्षक मिस्त्री 41. पम्प परिचर केवल जिप्सम , 42. पम्प प्रचालक चालक 

43. खनन मेट धातुभय खान 
बागइटम एवं रॉक फॉस्फेट में 

विनियमन , 1961 के अन्तर्मत 

सक्षमता प्रमाण पत्र सहित 
44. मिस्त्री 

4 5. कुशल मजदुर 46. टर्नर 

47. बरिष्ठ मैकेनिक 
48. पाइप फिटर 

49. पर्यवेक्षक 50. ड्राफ्ट्स मैन 

51. वायरमैन 
52. टिम्बरमैन टिम्बर मिच्त्री इत्यादि 5 3. पत्थर पीसने वाला प्रचालक 54. पेराई प्रचालक 

55. मोल्डर 
5 6. वेल्डर 

57. प्रचालक 58. वर्क मिस्त्री 

59. इंजन चालक 
60. खनन इंसान चालक ग्रेड II 

61 . जनवाला 62. वाल्वमैन 

63. वाटर 
64. वाइडिंग इजन चालक ग्रेड- II 6 5. वाचण्ड बाडेर प्रभारी 66. शोवल प्रचालक 

67. लिम्को लोडर प्रचालक 
68. सर्फेस पर्यवेक्षक 

69. डोजर प्रचालक 70. कम्प्रेसर ड्रिलर 

7 !. डम्पर ट्रैक्टर प्रचालक 
72. बॉयलर मैन ( प्रमाणपत्र सहित ) 73. मशीनरी परिचर 

74. वातानुकुलन मिस्त्री 

75. शिशसदन ( ऋच ) परिचर , केवल 
में गनिसाइट , मॅगनीज तथा अभ्रक 

खानों में 
76. पॉवर शोवल प्रचालक 

77. पावर तथा पम्प हाऊस प्रचालक 78. खनक ग्रेड- । : 
79. ट्रैक्टर प्रचालक 

80. टब की मरम्मत वाला si. लेख मिस्त्री 
82. स्थिर इंजन परिचर 

83. जनित्र प्रचालक 84. लोडिंग फोरमैन 

85. डीजल मिस्त्री 
86. फैरो-प्रिन्टर एवं ग्रेडरमैन 

87. कर्षण प्रचालक 88. औषधालय परिचर 

89. वर्क सरकार 
90. अभ्रक काटनेवाला ग्रेड..I 

91. ड्रेसर ग्रेड -I 92. पर्यवेक्षी फायरमैन 

93. फायरमैन केवल अभ्रक खानों में 
94. कम्प्रेसर चालक 

95. पम्प फैन चालक 

96. पीसनहारा अभ्रक खानों में 97. सिरधार लेधन 
98. मक्कदम ( धातमय खान विनियमन , 99. भूविज्ञानी 

100. सरक्षा गार्ड ( हथियार सहित ) 
1961 के अन्तर्गत सक्षमता प्रमाण पत्र 
सहित ) 
कर्मकारों की अन्य कोई श्रेणयां जो कुशल श्रेणी की हैं चाहे उन्हें किसी भी नाम से पकारा जाता हो । 

लिपिकीय कर्मकार 
1. भडार लिपिक 

१. मिलान लिपिक 

3. सामान जारी करने वाला 4. औजार रखने वाला 
5. संगणक 

6. अभिलेख-पाल 7. ट्रेलर 

8. फाइल लिपिक 
9. पंजिका-पाल ( रजिस्टर कोपर ) 10. समय-पाल ( टाइम कीपर ) 11. लिपिक 

12. मुंशी 
13. भण्डार परिचर 14. टिलर लिपिक 

15. टंकक 
16. शास्त्रागार लिपिक 17. टेलेक्स/ टेलिफोन प्रचालक 

18. हिन्दी अनुवादक 
19. सहायक 20. पुस्तकाध्यक्ष 

2 1. सहायक शास्त्रागार लिपिक 
22. स्टोरकीपर 
- कर्मकारों की अन्य कोई श्रेणियां जो लिपिकीय वर्ग की हैं चाहे उन्हें किसी भी नाम से पुकारा जाता हो । 

__ उच्च कुशल कर्मकार 
1 . कम्पाउन्डर 

2. ओवर सीयर 
3. सर्वेक्षक 

4. वांइन्डिग इंजन चालक 
5. प्रचालक ( भारी अर्थ मूविंग , शोवल तथा बुल -डोजर ) 

6. प्रधान मिस्त्री 
7. स्टाफ नर्स डिप्लोमा सहित 

8. डिल आपरेटर जैक हैमर के अलावा 


- 
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- 


- 
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9. बिजली पर्यवेक्षक सक्षमता प्रमाण पत्र सहित 

10. ममिगत पाली प्रभारी 
11. प्रधान मैकेनिक 

12. मशीनी औजार मैकेनिक 
13. योग्यता प्राप्त अनुभवी बेल्डर 

14. यांत्रिकी/ संयंत्र फोरमैन 
15. खनन पर्यवेक्षक 

16. व्यवसायी प्रशिक्षण अनुदेशक / प्रध्यापक 
17. प्रधान बिमनी मिस्त्री 

18. लेखापाल 
18. माशुलिपिक 7 वर्ष की सेवा सहित 

20. भण्डार प्रभारी 
21. पाली प्रभारी 

22. पर्यवेक्षक 

- - .. - - - - - - 
कर्मकारों की प्रग्य कोई श्रेणियां जो उच्च कुशल प्रकृति की है चाहे उन्हें फिमी भी नाम से पुकारा जाप्ता हो । 
मधिमूचना के प्रयोजमार्थ स्पष्टीकरण : 

1 मजदूरी की न्यूनतम दरो में मूल दरों, निर्वाह भस्ते अर्थात् विशेष भरते की लागत तथा आवश्यक वस्तुओं की रियायती प्रापूर्ति फा नगव मूल्य , यदि 
कोई हो , सहित सभी कुछ शामिल है । 

2 मजदूर की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों पर भी लाग होती हैं । 
3. विकलांग व्यक्तियों के लिए मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित श्रेणी के कर्मकारों को संदेय दरों के समान ही होंगी । 
4. ( क ) " अकुशल " कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें वह साधारण प्रचालन शामिल है जिसके लिए कार्य के संबंध में मल्प अथवा किसी भी कौशल 

अथवा अनुभव की प्रावश्यक नही है । 
( ख ) "अर्धकुशल " कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसके लिए कार्य के संबंध में अनुभव द्वारा अजित कुछ मात्रा में कौशल प्रथवा सक्षमता शामिल है और 

जो एक मुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण अथवा मार्गदर्शन के अंतर्गत किये जाने के योग्य है और उसमें पर्यवेक्षी कार्य शामिल है । 
( ग ) "मणल " कार्य मे यह कार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य के संबंध में अनुभव द्वारा अथवा किसी तकनीकी अथवा व्यावसायिक संस्थान में एक शिक्ष 

के रूप में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कौशल अथवा संक्षमता शामिल है और जिसका निष्पादन पहले करने अथवा निर्णय लेने के लिए प्राषश्यक 


( घ ) “ खनिझ " से वे फर्मकार अभिप्रेत है जो किसी खान में उरखनन , घटोरन , छंटाई , द्रसिंग, समाधन तथा भार होने और उसके प्रानुषंगिक कार्यों के 

माध्यम से खुषाई निष्कर्षण के कार्य में सीधे लगे हुए हैं । 
( 3 ) "अधिक मुगल " कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसके लिए कतिपय कार्यों के निष्पादन में कुछ मात्रा में पूर्णता नया सक्षमता प्रावश्यक है इसमें 

गष्टन तकनीकी अथवा व्यावहायिक प्रशिक्षण अथवा कतिपय उचित प्रधि के लिए पर्याप्त कार्य अनुभव के माध्यम से अजित लिपिकीय कार्य 
शामिल है और जो एक कर्मचारी को अपने कार्य के निष्पादन में शामिल उमके फैसले निर्णय के लिए पूर्ण उत्तरदायित्व से ग्रहण किया जाना 

भावश्यक है । 
5. जहां किसी संविदा प्रथषा करार अथवा अन्यथा के प्राधार पर, किसी कर्मचारी की मजदूरी की न्यूनतम दरें इसमें अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं, 
वाही उच्चतर दरें बनाए रखी जाएगी और ऐसे कर्मचारियों के लिए इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ लाग मजदूरी की न्यूनतम वर्ग के रूप मे मानी जाएगी । 

6. जहां किसी क्षेत्र में पत्थर खानों के संबंध में इस अधिसूचना के अमुमार मिर्धारित मजदूरी की न्यूनतम वरें किमी खान अथवा खदान अथवा किसी 
अन्य व्यवस्था के अन्तर्गत में किए जाने वाले पत्थर तोड़ने अथवा पत्थर फटने से संधित कार्यों के नियोजन में नियोजित कर्मचारियों के लिए राज्य सरकार 
द्वारा निर्धारित मजदूरी की न्यूमतम दरों से उच्चतर में वाहाँ पत्थर थानों के नियोजन में नियोजित कर्मकारों को मजदूरी की उच्चतर दर संवेय होगी और उस 
मजदूरी को इस अधिसूचना के अन्तर्गत निर्धारित मजदूरी की न्यूनतम वर समझा जाएगा । 

7. किसी खान में प्रथवा इसके संबंध में कार्यरत अथवा नियोजिस व्यक्ति को “ भूमिगत मार्यों में नियोजित कहा जाता है यदि वह निम्नलिखित में 
- कार्यरत अथवा लगा हो : --- 

( i ) ऐसी शाफ्ट में जो पानी में डूबी रही हो अथवा इबने की प्रवस्था में हो , अथवा 
( ii ) उपरिवरी भूमि के नीचे किए जाने वाले उत्खनम में , अथवा 
( iii ) किसी ऐसी ओपन कास्ट में कार्य जिसमें इसके उच्चतम शिखर से इसके सबसे निचले बिन्दु तक की मापी गई गहराई छ: मीटर से अधिक हो । 

[ फा . सं . एम - 32010/ 6/ 93-- इल्यू . सी , ( एम . ॐन्यू )] 

पं . पी . पी . मा , श्रम एवं रोजगार मलाहकार 
NOTIFICATION 

New Delhi, the 12th July, 1994 
S . O . 514 ( E ). -- -Whereas certain proposals to revise the minimum rates of wages payable to the cat : gories of employees employed 
in the Scheduled employments in R , Oxide Mines; Quartzite & Silica Mines, Granite Mincs , Magicsitc Mines ; Latcrite Mines : 
Stope Min :s ; Kyanite Mines ; Steatite Mines ; (including Mines producing Soup Stone and Talc ), Ochre Mines ; Asbestos and Fire 
chay Mines ; Hematite Mitles ; Copper Mines ; Urantum Mines; Iron OF Mines ; Rock Phosphate Mines ; Chromite Mines. 
Magnetite Mines ; Gypsum & Birytes Mines ; Graphite Miniz Dplomite Mines ; China Clay ; clay and white clay Mines ; Wolfram 
Mines: Manganese Mines ; Felspa - Mines ; Bauxite Miner Marble & Calcit : Mines ; and Mica Mines were published as required 
hy clause ( b ) of Sub - section (i) of section 5 of the Minimnm charses Ac1. 1948 ( 1t of 1948 ) in the Gazette of India Extraordinary , 
1654 GI / 94 - 3 
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Part II, Section 3 , Sub -section ( ii ) dated the 11th June , 1993 under the Notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour No . S . O . 387( E ) dated 11th Juns, 1997 for information of and invitingobjections and suygestions from all persons likely to be 
affected thereby till the expiry of the period of two months from the date of the publication of the said Notification in the Official 
Gazetto ; 


Whereas the objections and suggestion received on the said proposals have been considered by the Central Government ; 

Now , therefore ; in exercise of the powers conferred by clause (b ) of Sub -section (1) Section 3 "road with clause ( iii ) of Sub -section 
(1 ) of section 4 and Sub -section (2 ) of Section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) and in supersession of Notification of 
the Government of India in the Ministry of Labour No . S . O . 955 (E ) to 977 (1 )dated 25th October, 1988 the Central Government after 
consulting the Advisory Board , revise the Minimum rate ofwagesas specified , in theSchedule annexed hereto , payable to the cmployees 
employed in the Scheduled employments in Red Oxide Mines ; Quartzite & Silica Mines ; Granite Minas ;Magncsite Mines ; Laterite 
Minçs; Stone Mines; Kyanite Mines; Steatite Mines; ( including Mines producing Soap Stone and Talc ); Ochre Mincs; Asbostos 
and Firo clay Mines ; Copper Mines; Uranium Mines; Iron Ore Mines ; Hamutite Mines; Rock Phosphate Mincs; Chromite Mines; 
Magnetite Mines ; Gypsun & Barytas Miros ; Graphit : Mines ; Dolomite Mines ; China clay ; Clay and white Clay Mines ; Wolfram 
Mines ; Minginese Miles ; Folspar Mines ; Bauxite Minus ; Marble & Calcite Mines and Mica Mines. 


The revised minimum rates of wages shall consist of (a ) basic ratos of wages as set out in column (2 ) of Part- I of the schedule . 
annexed to this notification and payable to the cmployees working in areas inentioned in Column (1 ) of Part-I thereof; and (b ) a speciat 
allowance (hereinafter referred to as varaiblc coarness allowance ). Thę Variable Dearness Allowance shall be adjusted by the Chief 
Labour Comm -ssioner (Central) at the interval of every six months commencing on the 1st October 1 and 1st April on the basis of the 
average consumer Price Indox Number for Industrial workers ( Base 1960 = 100 ) for the preceding period of six months ending on the 
30th June and the 31st December every ypar, respectively at the rate of and in the manner specified in the column (2 ) of Part II of the 
Schedule 

SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


PART 1 


Minimum rates of wages per day 


Si. Category of workers 
No. 


- 


- 


Above Ground 


Below Ground 


- 


- 


1 . Unskullcd 
2 . Seni-skilled /Unskilled Supervisory 
3. Skilled 
4 . Clerical 
5. Highly skilled 


Rs. 28 00 
Rs. 34 .00 
Rs. 41. 00 
Rs. 41 00 
Rs. 50 .00 


Rs. 34 00 
Rs. 41. 00 
Rs. 50 . 00 
Rs. — 
Rs. 60 .00 


PART - IL 
Rate of special allowance for overy 4 points rise or fall in C . P .I. Number beyond 1281 for Industrial Workers, 


Above Ground 


Bolow Ground 


- 


- 


- 


1. Unskilled 
2 . Semi- skilled /Unskilled Supervisory 
3 . Skilled /Clerical 
4 . Highly skillęd 


9 paise 
11 paiso 
13 paise 
16 paise 


11 paise 
13 paise 
16 paise 
19 paise 


PART - III 
CLASSIFICATION OF WORKERS 


UNSKILLED WORKERS 
1. Chowkjdar 
4 . Labourer 
7. Messanger (M /F ) 


2 . Cleaner 
5. Loader 
8 . Trammer 


3 . Dresser /Dressing Mazdoor 
6 . Mazdoor (M / F ) 
9 . Caretaker (Except in Copper , 

Chromito & Graphite minçs where 

it is semi-skilled ) 
12 . Carrier 


11. SweepcM / F ) 


10 . Office Peon/ Peon (except in Bauxite 

Mines ) 
13 . Number Taker 
16 . Hole cutter 
19 . Khalasi not attending to machines 
22. Concrete (Hand Mixur ) 


14 . Trolly ipper 
17. Earth Cutter 
20 . Carrier (Stont ) 
23. Driver (Mule, Bullock , Camel, 

Donkey) 
26 . Watermani 


15. Water Carrier 
18. Survey Khalası 
21 . Cartman 
24. Lampman 


25. Petrol Man 


27 . Eoldar/ Beldar (Canteen ) 
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30 . Cook-helper 
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28 . Coolic 

29 . Breaker (using Manual 

appliances ) 
31, Office Bry 

32. Watchman /Chowkidar 
34, Jelly Maker 

35 . Over burden remover 
37. Unloadet 

38 . Excavating labour 
40 . Butcber 

41. Attendar 
43. Lorry Helice 

44 . Surface loader 
46 . Surface Mukar 

47. Underground Mukar 
And any . th . te vries of work its by whatever name called which are unskiller , 


33 . Quarry Worker 
36 . Waste removing mazdeni 
39 . Digger 
41. Compressor Attendant 
45. Wood Cutter 
48. Helper. 


SEMI-SKILLED WORKERS/ UNSKILLED SUPERVISORY 


1 . Bhisti 
4 . Butler/ Cook 


. Asstt. Driller 
5. Breaker (using mechanical 

appliances ) 
8. Ollman /Oller 


3 . Miner 
6 . Crech Ayah /Ayah /Untrained Crech 

Attendant 
9. JIcad Chowkidar 


7. Untrained Mate /Mining Matc /Mate 

without competency certificate under 

Metalliſcrous Mines Regulations 1961 
10. Helper (Mason , Carpenter, Blacktmith , 

bulldozer Driver ) 


11. Tindals 


17 . Miiccadam (without competency 

Certificate under MetalliferousMincs 

Regulations , 1961 
15. Khalasi attending to Machines 


13. Pump Attendent (except in Crypsum , 

Rarytes & Rock Phosphate 
16 . Quarry Man 
19. Storeman 
22 . Trolley Mon 
25. White Washer 
28. Topkar 
31 . Pack Wallets 
34 . Pillarman 
37. Checker 


14 . Khalasi ( Bulldozer )/Pump Khalasi/ 

Dumper Khalasi/ Compressor Khalasi 
17. Quaity Operator 
20 . Thatcher 
23 . Jamadar 
16 . Bicaks Man 
29 . Helpot (Lucu , Crane, Truck ) 
32. Rock Wallets 
35 . Banky Man 
18. Dhobi (MF) 


40 . Hammer Man 
43. Mali/Gardener 
46 . Telephone Attendant 
49 . Crusher Operator 
52 . Stone Cutter & Dieser 


41 , Grinder 
44 . Points Man 
17. Boller Man (without certificata ) 
50 . Lamp room Incharge /Attendant 
53 . Dresser Gr. II 


55 . Sepoy 


56 . Meter Reader 


18 . Stocker 
21. Thoomba Man 
24. Bearer 
27. Topaz 
30 . Edge Runner 
33 , Jack Hammer 
36 . Cash Guard 
19 . Fireman (except in Mica Mincs where 

it is skilled ) 
42 . Greager 
45 . Attendant 
48. Asstt. Blaster 
51, Sampler/ Sampler Boy 
54 . Socurity Guard (Unarmce"\/Head 

Chowkidar 
57 . Caretakur in Copper. 

Chromite and Graphite Mines 
60 . Butler -cum - Cook 
63 . Picker ( M /F ) 
66 . Asstt. Fitter 
69. Attendant C Category 
72 . Halwai 
75 . Dak Bury 
78 . Peon. Only in Bauxite Mincs 
81. Shearer 
84, Explosive Carriers 
87. Sorter 
90 . Fire Clay Press or drying & refining 

except Overburden requiring carth 

cutting 
03 . Manual chelly Orcaker 


58 , Asstt. Drill Operator 
61. Ventilation Fan Attendant 
64 . Charge- room Alt -ndant 
67. Mechanical llclpur 
70 . Laboratory Allendant 
73 . Captech Attendant 
76 . Ward Boy 
79 . Sr. Sweeper 
82 . Wast Cutter 
85. Guage Workers 
88 . Mica Cutter Grade-11 


59 . Canteen Boy 
62. Tool Sharpner 
65 . Asstt.Mechanic 
68 . Majl Dak Runner 
71 . Labour Sirdhar 
74. Signal Man 
77. I aburatory Any 
& il. Security Guaid 
83. Gun -Man 
86 . Disc Work - rs 
39 . Chisleman 


91. Labour Dafadar 

92. Mine lafadar 
94 . Manual Blast/Metal Breaker 
Any other categorice of workers by whatever any called which arc Semil- skilled . 
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SKILLED WORKERS 
1 . Ajrwineh Haulaga Operator 2 . Auto clectrician 

3 . Painter 
4 . Blacksraith 5. Tailor 

6 . Compressor Oparator 
7, Blaster /Shot-filer 8 . Driver 

9. Head Cook 
10 . Charginian 11. Carpenter 

12 . Concrete Mixer Operator 
13. Compressor Att :ndant 14 . Air Comprcssor Attendant 

15. Tractor Driver 
16 , Vchicle Driver 17 . Chemist and Asstt. Chemist 

18 . Sub-overscer (unqualified ) 
19 . Driller 20 . Handbnle Driller 

21. Drill Mechanic 
22 . Driver Auto 23 . Electrician 

24 . Wireless Operator Asstt. For man 
25. Foreman 26 . Fitter 

27 . Ferry Driver 
28 . Issuer 1,0cm 29 . Super Foreman 

30 . Hoist Operator 
31. IMCE Driver 32 . Drivit 

33 . Loco Driver 
34 . Loader Operator 35 . Linusmian 

36 . Mechanic /Machinist 
37 . Mason 38 . Mich Wifi 

39 . Tinsmith 
40 . Supervisory Mechanic 

4 ]. Pump Attendant only in Gypsum , 42 . Pump Operator / Drive 

Barytes & Rock Phosphate 
43. Mining Matc with competency 44 . Mistry 

45. Skilled Mazdoor 
certificate under Metalliferous Mince 

Regulations 1961 
46 . Turner 47. Sr .Mechanic 

48 . Pipe Fitter 
49 . Supervisor 

50 . Drafts Man 

51. Wireman 
$ 2 . Timber Man /Timb: Misty Elect, 53. Stone Crusher Operator 

54 . Crusher Operator 
55. Moulder 56 . Welder 

57. Operator 
58. Work Mistry 59. Ingine Driver 

60 . Mining Engine Driver Gracic -II 
61 . Enginoman 

62 . Valvenian 

63. Cutter 
64 . Winding Ringine Driver Gr. JI 63. Incharge of Watch & Ward 

66 . Shovel Operator 
67. Limco Loader Operator 18 . Surfuse supervisor 

69. Dozer Operator 
70 . Compressor Driller 71 . Dumpur Tractor Oporelor 

7 ?. Bojler Man ( with certificate ) 
73 . Machinery Attendant 74. Air-conuition Mechanic 

75 . Crech Attondant only in Magnesite 

Manganesi & Mica Mjocs 
76 . Power Shuvel Operator 

77 . Power & Pump House Operator 78 . Miner Gr, I 
79 . Tractor Operator 80 . Tub Repairer 

81 . Lathe Mistry 
82 . Stationery Enginc Attendant 83. Generator Operator 

84 . Londing Forcinan 
85 . DicsolMechanic 86 . Ferro Printer cun chairman 

87. Haulage Operator 
88 . Dispensary Attendant 

89 . Work Şarker 

90 . Mica Cuitcr Gr, I 
91. Dresser Gr. I 

92. Supervisory 

93. Fireman only in Mica Mines 
94. Compressor Driver 95 . Pump Fan Driver 

96 . Grinder in Mica Mines 
97. Sirdhar Lathe Mau 98 . Muccadam with computency 

99 , Geologist 
Certificats under Metalliferous Mines 

Regulations 1961, 
100 . Security Guard (Armied ) 

Any other catad- rics of works by whatever mam , they are called which are Skilled , 


CLERICAL WORKERS 


1. Store Clerk 
4. Too ] Kecp .r 
7. Tracer 
10 . Time Keeper 
13 . Store Attendant 


2. Tally Clerk 
5. Computer 
3. File Clerk 
11. Clerk 
14. Teller Clerk 


3 . Store Issues 
6 . Record Kasper 
9 . Register Keeper 
12. Munshi 
13. Typist 


16 . Magazine Clerk 17 . Telex /Telephone Operator 

18 . Hindi Translator 
19 . Asistant 20 . Librarian 

21 . Asstt . Magazine Clerk 
22 . Store Kcepur 

Any other categories ofworkors by whatevernn . they le called which aro Clerical. 
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HIGHLY SKILLID WORKERS 
1. Compoopdet 2 . Overseet 

3. Surveyor 
4 . Winding Engine Drive 

5. Operator Heavy Earth Moving, 6 IIcad Mistry 

Shovel & Bulldozer 
7 . Staff Nurse wilt diponez 8 . DTijler Opsator other than ack 

Flectrical Sup Ivigor with 
Hamit 

Compciency Certificato 
10 . Underground Shift Boss 

Il. Heavi Mrchanic 

12 . Qualificd /Experienced Weldur 
13. Machine Tiw1Mechanic 

14 . Maclanic /Plaot Foreman 

15. Mining Supervisor 
16 . Vocational Training Instructor 

17, Head Electrician 

18 . Accountant 
Tracher, 
19 . Steno witla 7 years ofSrvice 

20 . Store Incargu 

+1 . Shift Incharge 
12. Supervisor 

Any other catsporios ofworkers by whatever name they are called which are highly skilled . 
EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THE NOTIFICATION : 

1 . The minimum ratcy ofwages are all- inclusive rates including the basic rates , the cost of living Allowance say Special Allowance 
and the cash value of the coscessional supply , if any, of essential commodities 

2 . The minimum rates of wages are applicable to employees employed by contractors also . 

3 . The minimum rates of wages for disabled persons shall bi samc as payable to the workers of the appropriate cutegory . 
4 . (a) "Daškilled work is on : wbch involves simple operations requiring little or no skill or expirienne on the job. 
(b ) " Spri-skilled " w " k iswe wtrich involves some dicotce of skill or competence acquirc. thmugh experience on the job and 

which is capable of bring pirforrad under the supervision or guidance rf a skilled cpiployee and lecludes supervisory work . 
(c) Skilled " work is one which involves skill or competence acquired through exp rience on the job or through training as an 

apprentice in a technical or yocational institute and the performance of which calls for initiative and julgencat. 
( d ) “ Miocr ” means a worker , who is directly involved /engaged in excavation / extraction by way of digging, picking, sortire, 

dressing, processing and Inading and other jociilental works thereto in a mine . 
C Highly skilled work mcans calls work which for a degree of perfection and competence in the xrforronnce of certain jobs 

including cloring work acquired through intensive technical or profossonal training or adequate work experience for certain 
roesonable period aod also requires of an einployeo to assume full responsibility for his judgement/docsion involving in the 

Execution of his Job . 
5. Where the existiog rutes of wages of any employee , tused on contract or agrecment or otherwise arc higher than the rates Doti. 
fed herein , thy higher rates shall be protected and treated as the minimum rates of wages applicable for the purpose of this notifica 
tion to such employ « s . 

6 . Where in any arca the minimum rates of wages fixed as per this notification in relation to stone mincs are lower than the mi 
nimum rates of vages fixed by the State Government for the employees cmployed in the employtucnt of stone - breaking or 600c crushing 
op -rations carried on in any mind or quarry or under somc other arrangemcor, the higher rate of wages shall be payable to the pork 
emoloved to th : employinent in the stono mines and that waga shall be considered to be in the minimum rates of wages fixed uodet 
this notification . 

1 . A person working or employee in orju connection with a mine is said to be working or employed " below ground " if he is 
working or employed : 

(1) 10 a sbuft which has been r is in the course of being sunk; of 
( ii ) in any excavativn which extends bubu superjacent ground ; or 


(uis in an open cast working in which the depth of the excavation measured from its bighet to its lowest point ckceeds six metres , 

[F . No. S-32019/16/93-WC(MW )] 
P.P.P . BABU , Labour & Einployment Adviser 
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